“Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018]

Articulo 9.07. — Acoso Escolar (Bullying).

Queda terminantemente prohibido todo acto de acoso escolar, hostigamiento e intimidacion a
estudiantes dentro de la propiedad o predios de las escuelas, en areas circundantes al plantel, en
actividades auspiciadas por las escuelas y/o en la transportacion escolar.

a. Acoso (Bullying): Para que una situacion o incidente disciplinario sea catalogado como acoso
escolar, deben estar presentes los siguientes elementos: 1) patréon de acciones verbales, escritas o
fisicas continuas, repetitivas ¢ intencionales, por uno o mas estudiantes; ii) dirigidas a causar dafio
0 malestar; y iii) en donde hay un desbalance de poder real o percibido por la victima. No podra
definirse como acoso escolar los incidentes de violencia interpersonal o conflictos entre pares en
el escenario escolar en los que no estén presentes los elementos antes descritos.

b. Acoso Cibernético (Cyberbullying): El acoso escolar podria darse mediante una comunicacién
o mensaje realizado a través de medios electronicos, que incluye, pero no se limita a, mensajes de
texto, correos electronicos, fotos, imagenes y publicaciones en redes sociales mediante el uso de
equipos electronicos, tales como, teléfonos, teléfonos celulares, computadoras, y tabletas, entre
otros dispositivos electronicos.

¢. Deber de Notificar: Toda persona que advenga en conocimiento de una situacion de acoso
escolar entre estudiantes, debera notificarlo al personal escolar para que éste haga la evaluacion y
determinacion pertinente para catalogar el caso como uno de acoso escolar. Si de la evaluacion, se
determina que no hubo acoso escolar, se deberd someter un escrito al efecto con el razonamiento
que llevara a tal decision y sustentado con prueba evidenciaria. El personal escolar debera informar
a las autoridades de ley y orden pertinentes, aquellos casos de acoso escolar en los cuales
identifique un riesgo a la seguridad y bienestar del estudiante o comunidad escolar. Ademds,
deberan tomar las medidas cautelares que entiendan necesarias. Estas acciones deben realizarse en
coordinacion con el personal regional, siempre y cuando las circunstancias asi lo permitan y
siguiendo los protocolos establecidos por ley o reglamentos.

d. Dilucidaciéon de Incidentes: De ordinario, los incidentes de acoso escolar deben ser atendidos
por el personal escolar buscando reparar los dafios causados, restaurando cualquier relacién
lacerada entre los miembros de la comunidad escolar, rehabilitando las partes involucradas y
siguiendo los protocolos y reglamentos pertinentes. De ser necesario, comenzaran los procesos
para canalizar la situacion ante las autoridades pertinentes.

e. Casos que involucren Estudiantes de Educacion Especial: En los casos en que estén
involucrados estudiantes registrados en el Programa de Educacion Especial del Departamento, las
instituciones educativas se regiran por los procedimientos disciplinarios contenidos en el “Manual
de Procedimiento de Educacion Especial”.

f. Deber de Informar: El Secretario, a través del personal autorizado, le informaré a todos los
estudiantes del Sistema de Educacion Piblica, de las disposiciones de esta Ley y/o los reglamentos
o normas relacionadas a la prohibicion contra el bullying, Se autoriza al Secretario a facilitar estos
documentos a toda escuela privada en Puerto Rico, para cumplir con la politica pliblica dispuesta
en nuestro ordenamiento para erradicar el hostigamiento y la intimidacion dentro de las
instituciones educativas.

g. Todo estudiante, personal o voluntario de las escuelas publicas que someta un informe
realizado de buena fe, que contenga algun relato sobre la incidencia de hostigamiento o
intimidacion, a alguno de los estudiantes, por parte de un abusador (bully), estara protegido de
cualquier accién en dafios o represalia que surja como consecuencia de reportar dicho incidente.

Rev. 06 de abril de 2018 WWW.OEp.pr.gov Pagina 62 de 93




“Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico” [Ley 85-2018]

h. El Superintendente Regional, en coordinacién con los directores escolares y los Consejos
Escolares, proveera a los empleados y estudiantes de las escuelas publicas la oportunidad de
participar en programas, actividades y talleres de capacitacion, disefiados y desarrollados para
adquirir conocimiento y herramientas sobre la politica publica, establecida en este Articulo, sobre
el hostigamiento e intimidacion entre estudiantes o el personal escolar. De la misma manera, los
trabajadores sociales y los consejeros profesionales tendran la responsabilidad de orientar a los
estudiantes en torno al problema del hostigamiento e intimidacion, y ofreceran consejeria tanto a
las victimas de esta conducta, como a los abusadores (bullies).

i. El Secretario sometera a la Asamblea Legislativa un informe anual, por escuela, de casos
notificados de bullying.

Articulo 9.08. — Estudiantes con Asma, Diabetes u otras Condiciones de Salud.

Se dispone que el Secretario de Educacion emitira una Carta Circular que establezca la politica
publica del Departamento relacionada a los estudiantes con asma, diabetes u otras condiciones de
salud que los afecten.

Por medio del Programa de Enfermeria Escolar y Salud, y tomando como guia la Carta Circular
emitida por el Secretario a estos fines, cada Oficina Regional Educativa establecera ¢
implementard un programa para el manejo de las condiciones asmaticas, de las condiciones
diabéticas, de las deficiencias en la capacidad auditiva, de las deficiencias en la capacidad visual,
y de las emergencias médicas que a consecuencia de estas condiciones puedan suftir los estudiantes
que padecen de ellas, en los planteles escolares del Sistema de Educacién Publica. Mediante este
programa, cada Superintendente Regional debera velar por que la salud de los nifios matriculados
en el Sistema de Educacion Publica, no esté expuesta a situaciones desfavorables y desgraciadas
por la falta de orientacion, para la prevencion y atencion adecuada y oportuna para su particular
situacion de estado de salud. De igual forma, el Secretario, en coordinacién con el Departamento
de Salud, el Programa Head Start del Departamento de la Familia y los profesionales en el campo
de la salud en el sector privado designados por éste, disefiara y adoptara mediante reglamento un
protocolo para atender situaciones de emergencias médicas de los estudiantes, relacionadas a las
condiciones de salud incluidas en este inciso, el cual debe incluir, pero sin limitarse a:

a. Adiestrar a los maestros y personal escolar sobre como identificar una situacion de emergencia
relacionada a las condiciones de salud mencionadas en este inciso, sus signos y sus sintomas, y a
quién contactar inmediatamente en caso de una situacion de emergencia. Dichos adiestramientos
se realizaran anualmente.

b. Adiestrar a los maestros y personal escolar sobre como asistir y velar por la automedicacion
de manera correcta a los estudiantes que para ello estén facultados por virtud de la Ley 56-2006,
segun enmendada, conocida como “Ley de Tratamiento de Estudiantes que Padecen de Asma,
Diabetes u otra Enfermedad™ y sus reglamentos, en caso de que éstos sufran de un episodio o
emergencia médica relacionada a su condicion.

El incumplir con las disposiciones de este Articulo podra conllevar sanciones, de conformidad
con las normas, directrices, reglas y reglamentos promulgados por el Secretario.
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