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CUANDO PENSE QUE LO SABIA TODO...

Cuando lei sobre la primera Academia de Padres Lideres de APNI, pensé que era
excelente proyecto, pero que no era para mi, “va yo sabia eso”. iQue equivocada estaba!
Anunciaron la tercera academia, y decidi registrarme para ver qué aprendia y reforzar lo
que ya sabia. Para mi sorpresa, aprendi mas de lo que yo imaginaba y conoci a otros
padres y profesionales, que han sido vitales en la vida de mi hijo, por lo tanto en la mia.
Aprendi, desde como participar activamente en la preparacion de un PEI, del proceso de
transicion a la vida adulta, estrategias de modificacion de conducta, hasta como planificar
para el futuro de mi hijo en su adultez. Este ultimo, fue uno de los temas que mas aporto a
nuestras vidas y en el que aprendi que existian herramientas legales para prepararnos
para asegurar el futuro de nuestro hijo con impedimentos, ya que siempre dependera de
alguien, debido a su condicion. No tenia ni idea de lo que era un Fideicomiso, Hogar
Seguro, Poder Duradero y Testamento (éste, si lo habia escuchado en las novelas
mejicanas y era lo mas cercano a este tema que yo conocia).

Conoci a otros padres, que como yo, tenian muchas dudas, preguntas, historias y
necesidad de aprender. Padres a los que me unio el deseo y la necesidad de tener un

espacio para compartir vivencias. Madres y padres que me recordaron una vez mas, lo
gue hemos caminado y lo que nos falta por caminar. Los profesionales que conoci
mientras participé en la Academia, siguen siendo un gran apoyo en nuestras vidas. En
APNI, hablan mi idioma, entienden mi vida, conocen mi lucha, me han acomparfiado en
este proceso y sé que estaran conmigo en lo que falta. En APNI me dieron herramientas
nuevas y reforzaron las que ya tenia.

¢ Qué fue lo mas importante que aprendi? Varias cosas; gue yo no lo sabia todo, que no lo
seé todo y que no puedo sola, y cuando todo esto me abruma, me desespera, me hace
sentir frustrada e impotente, sé que APNI esta ahi para ayudarme en el camino, no me
dejan sola.

¢ Mi consejo para otros padres? ¢ Qué les puedo decir?, que nunca lo sabran todo, que
habra momentos en que sentiran que no pueden. Que los procesos pueden ser largos vy
extenuantes, que pueden sentir que el mundo se les viene encima, gue probablemente
van a llorar, que van a sentir que todo lo que han aprendido y saben, no les sirve de
mucho, y es en esos momentos que tenemos que recurrir a quien nos puede ayudar. No
tienen que saberlo todo, no tienen ni pueden conocerlo todo, pero necesitan saber a quién
recurrir cuando necesiten algo o a alguien.

El camino de ser padres de nifios con necesidades especiales no termina, es un sube y
baja de emociones, es una mezcla inmensa de sentimientos. Algunos dias nos sentiremos
muy contentos y satisfechos, otros muy tristes y frustrados, y esto es completamente
normal. Suelo decir que “en casa del herrero cuchillo de palo”, porque soy buenay
diligente ayudando a otros, y cuando me toca a mi, algunas veces me bloqueo y no se
como actuar. Es importante que recordemos que no siempre tenemos que estar en lucha,
gue no siempre tenemos que lograrlo solos, que somos humanos y que mas importante
gue todo, somos padres y madres, no somos abogados, médicos, terapistas, aunque
sintamos que lo somos. Nuestro rol mas importante es ser padres. Debemos
prepararnos, educarnos y conocer al que sabe y nos pude ayudar cuando no podemos
solos. El camino es intenso, esta lleno de retos pero con voluntad, entrega, conocimiento y
APOYO, podremos lograrlo. Lo mas importante es el amor por ellos y la fortaleza para
recorrer el camino. Nuestros hijos nos dan y siempre nos daran las mas grandes
satisfacciones y alegrias. Nos dan y nos daran la fortaleza necesaria, y son y seran
siempre, nuestra mayor recompensa.

Coralaidee Jiménez Mama de Félix y
Representante de familias del Programa Nifios con Necesidades Especiales de Salud,
Departamento de Salud de Puerto Rico
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M:l Gracias ...

Quienes nos han acompafiado en esta trayectoria, saben que nuestro norte son los nifios y jévenes con
impedimentos y sus familias. A ellos, nuestro mas profundo agradecimiento por confiar en nosotros y
permitirnos formar parte de sus vidas.

Siempre hemos sido bendecidos al contar con colaboradores que comparten nuestra visién vy
compromiso por hacer la diferencia en las vidas de esta poblacién. Este afio, han sido muchas las
iniciativas que trabajamos y los lazos de colaboracién que hemos formalizado con el propdsito de
capacitar y apoderar a las familias.

Aun cuando por mucho tiempo hemos trabajado en colaboracién con otras entidades, este afio
firmamos oficialmente Acuerdos Colaborativos con el Departamento de Salud, la Oficina del Procurador
del Paciente, la Academia de Directores Médicos, “Family Voices” y Proyecto SEPI. Los mismos se
firmaron con el propdsito de ampliar el alcance y que juntos podamos apoderar a las familias sobre sus
derechos en todo lo relacionado a los servicios educativos y de salud de sus hijos.

Ademas, en el mes de octubre, en colaboracion con la Cdmara de Representantes, celebramos el cierre
del “Dia de la Unidad”, actividad de concienciacién en torno al acoso escolar, donde se nos unieron
escuelas, centros de trabajo y otras organizaciones. Igualmente, nos integramos como miembros de la
Comisién del Gobernador para fomentar el Voluntariado Ciudadano y el Servicio Comunitario en Puerto
Rico.

Con el propdsito de llegar a mdas familias, hemos estado mas activos en los medios masivos. Durante el
mes de noviembre, mes de la educacién especial, trabajamos la campafia “El Angel de APNI”, con la obra
de Rodolfo Misner, para crear conciencia sobre las necesidades y derechos de la poblacion con
impedimentos en Puerto Rico. En el mes de diciembre, llevamos a cabo la iniciativa “Alegra la navidad de
un nifio especial”, a la que se nos unieron (Petsmart, Molina Health Care, Colegio de Profesionales del
Trabajo Social de Puerto Rico, COOPHARMA, GOYA y muchos otros amigos y colaboradores). Con el
apoyo de todos ellos, pudimos divulgar nuestros servicios y obsequiarle a cientos de nifios un juguete en
Navidad.

El 2018 ha sido un afio en el que cerramos importantes etapas, gracias al trabajo de nuestra Junta de
Directores, personal de APNI, colaboradores, Padres Lideres, amigos, quienes nos han acompafiado en
complicidad con el fin de mejorar la calidad de vida de nuestra poblaciéon con impedimentos. A todos
ellos, mil gracias, sé que contaremos con cada uno de ustedes este nuevo afio, que abre puertas a
nuevos desafios.

“Solo hay dos formas de vivir la vida: una, es pensando que nada es un milagro y la otra, es creer que
todo lo es.”— Albert Einstein

iBendiciones para todos!
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Celia Galan
Directora Ejecutiva
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Identificacion temprana: vigilancia y
cernimiento del desarrollo

CONOZCAN LOS SIGNOS

Cada bebé es Unico en su manera de ser. Un infante puede ser tranquilo, otro puede ser
mas activo. Cada uno crecerd y aprendera a su ritmo y siguiendo su propio estilo. Sin
embargo, todos los bebés tienen las mismas necesidades de: alimentacién, atencién,
estimulos, seguridad, disciplina, comprensién, aceptacion, paciencia y oportunidades para
aprender.

Todos sabemos que los bebés aprenden desde que nacen. Sin embargo, investigaciones
recientes han demostrado que el aprendizaje comienza desde antes de nacer. Desde el
nacimiento, la mayoria de los bebés ven, siguen con la vista, oyen y no solamente
discriminan entre sonidos, sino que reconocen la voz de su madre. Las habilidades y el
desarrollo sensorial y cognitivo de los recién nacidos es mucho mas complejo de lo que
muchas personas piensan. Los bebés nacen listos para continuar aprendiendo.

Por esta razén es importante identificar tempranamente a los nifios con retrasos en el desarrollo
o con Trastornos del Espectro del Autismo (TEA) para comenzar intervenciones basadas en
evidencia lo antes posible. La intervencion temprana mejora el desarrollo general del nifio,
reduce conductas inapropiadas, apoya a la familia y a su vez conduce a mejores resultados
funcionales a largo plazo.

Por lo general, en el proceso de vigilancia del desarrollo, es posible reconocer retrasos en el
desarrollo y el autismo durante los primeros tres afios de vida. Este proceso se debe realizar con
todos los niflos pequerios para identificar aquellos en riesgo de cualquier retraso o condicién que
afecte su desarrollo. Es importante que los profesionales, incluyendo los proveedores de cuido y
las familias, conozcan que hay varias maneras de identificar nifios a riesgo de presentar retraso
en el desarrollo o el TEA. Las Guias de Servicios Pedidtricos Preventivos del Departamento de
Salud establecen que se debe llevar a cabo un cernimiento del desarrollo en las visitas de
cuidados pediatricos a los 9, 18, 24 y 30 meses de edad y un cernimiento para autismo a los 18 y
24 meses a todos los nifos.

El Departamento de Salud ha desarrollado el folleto Pasaporte a la Salud con el propésito de
informar a las familias sobre las destrezas que deben esperar en sus nifios durante los primeros
cinco (5) afosy las sefiales de alerta que pueden indicar que el nifio no se esté desarrollando de
acuerdo a lo esperado. El Pasaporte a la Salud se le entrega a cada familia al momento de
inscripcidn de su bebé en el Registro Demografico.

Ademas, como estrategia para fortalecer la vigilancia del
desarrollo y del TEA, los Centros para el Control de
Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés) han lanzado
la campafia, Aprenda los Signos. Reaccione Pronto. La Sra.
Nancy Nieves Mufioz de la Division Nifios con Necesidades
Médicas Especiales del Departamento de Salud, fue
designada como embajadora de la misma en Puerto Rico.
Todo proveedor de servicios o lideres comunitarios que
tengan interés en recibir orientacién o materiales libre de
costo para apoyar el esfuerzo de vigilancia del desarrollo y
del TEA pueden comunicarse al 787-765-2929 ext. 5572 o
escribir a nancy.nieves@salud.pr.gov .

Indicadores del Desarrollo

Aprenda los signos. Reaccione pronto.

TR

Puede hacerle sequimiento al desarrollo de su hijo si observa como juega
aprende, habla y actia en general,

Nancy Nieves Mufioz, EdM, CAS

Embajadora para Puerto Rico para la Campaia del CDC
Aprende los Signos. Reaccione Pronto

Division Nifios con Necesidades Médicas Especiales
Departamento de Salud

787.765.2929 ext. 5572 6 4587

En estas paginas encontraré los indicadores a los que debe prestar atencién y
a forma en que puede ayudar a su hijo a aprender y crecer.

p3c

Reaccione
Pronto

El Departamento de Salud ha
desarrollado el folleto
Pasaporte a la Salud con el
proposito de informar a las
familias sobre las destrezas
que deben esperar en sus
nifios durante los primeros
cinco (5) afios y las sefiales de
alerta que pueden indicar que
el nifio no se esté
desarrollando de acuerdo a lo
esperado. El Pasaporte a la
Salud se le entrega a cada
familia al momento de
inscripcion de su bebé en el

Registro Demografico.

Pasaporte

a la Salud
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Intercesoria en Educacion Especial:
Facilitando el dialogo, los procesos y el apoderamiento

Por Lisandra Rodriguez Nufiez; Coordinadora de Servicios Educativos de APNI, Intercesora y Mediadora certificada

Los procesos en el Programa de Educacion Especial pueden
ser complejos y extenuantes, tanto para las familias de
estudiantes con impedimentos como para los propios
funcionarios de la agencia (Departamento de Educacién). Son
multiples los procesos, formularios y garantias procesales que
se deben concretar en una reunidon de COMPU y que luego
cumplimiento de los
Una gama de
emociones esta sobre la mesa cada vez que el equipo se

conllevaran seguimiento para el

acuerdos y/o la coordinacién de servicios.

reune. De una parte, la familia podria estar preocupada por
diagndstico/s de su hijo/a
funcionamiento general, en ocasiones podrian

cémo lo/s afectan su
sentirse
impotentes o atropellados en los procesos, y hasta perdidos
en un mundo de informacién especializada y legal por el que
deben pasar para lograr los servicios que sus hijos/as
requieren. De otra parte, algunos funcionarios podrian tener
dudas sobre cémo llevar a cabo los procedimientos, mientras
otros podrian sentirse desamparados cuando necesitan hacer
consultas técnicas, y estdn sobre cargados de trabajo
administrativo. Estos ejemplos son solo algunas de las
posibles causas de emociones negativas, tales como: la
ansiedad, desesperacion, frustracion,
desinterés, coraje y agresividad, entre otras.

preocupacion,

Es aqui donde la figura del Intercesor/a de Educacién Especial
cobra importancia. Un intercesor/a es una persona que
conoce sobre los procesos, derechos, servicios y legislacion
aplicable a los estudiantes con impedimentos. Su funcidn
principal es orientar, apoyar y acompaniar a las familias en los
procesos de educacidn especial.

apoderando a las familias de los conocimientos y estrategias

Este acompafiamiento va
que les permitirdn lograr los servicios que sus hijos/as

necesitan. Es un/a facilitador/a del didlogo entre las familias y
los funcionarios de la agencia, particularmente cuando han

PE—=

ocurrido diferencias que generan animosidad entre estos.
Dialogando la gente se entiende, se aprende, los procesos
fluyen, se garantizan los derechos y los servicios se ofrecen.
Por lo que el éxito de la intervencién de un/a Intercesor/a
podria medirse cuando: se sostiene el didlogo entre las partes,
la familia logra entender los procesos, se logran acuerdos
satisfactorios en beneficio de los/as estudiantes con
impedimentos, se coordinan y ofrecen los servicios, incluso
cuando los/as los miembros del COMPU logran aclarar dudas
y agradecen la colaboracion profesional.

Herramientas utiles que permiten el éxito en la
intervencion de un/a Intercesor/a:

Escuchar activamente: Las familias necesitan espacio para
ventilar sus emociones y preocupaciones en torno a las
necesidades, servicios y/o derechos de sus hijos/as. Escuchar
sin interrumpir, sin prisa, siendo sensibles y empaticos.
Permite identificar las diferencias, asuntos pendientes y
El/la
Intercesor/a debe procurar que las partes se escuchen; para

temas donde la familia necesita apoderamiento.

lograr mayor entendimiento.

Prepararse: Se trata de organizarse, identificar asuntos que
trabajard con la familia y establecer agenda de los asuntos a
dialogar en las reuniones. También incluye repasar procesosy
legislacion aplicable, o hacer consultas de ser necesario.

Orientar: Transmitir su conocimiento tanto a las familias
como a los/as funcionarios/as. Mientras mas apoderados

estén mayor sera la probabilidad de que se respeten los
derechos y se ofrezcan los servicios a los/as estudiantes.




... Intercesoria en Educacion Especial:

Apoyar: Las familias necesitan saber y sentir que no estdn solas
en este caminar, por lo que la presencia o compafia del
Intercesor/a le transmite seguridad y tranquilidad.

Manejo de emociones: Orientar a las partes sobre cdmo estas
podrian afectar su comportamiento, y el resultado de lo que
aspiran lograr. Controlar las emociones y expresarlas apropiada
y respetuosamente podria marcar el curso de la reunién y el
logro de acuerdos.

El/la Intercesor/a busca reducir las
diferencias entre las partes para que el didlogo y los procesos
fluyan y los derechos se garanticen. Es Util conocer las técnicas
basicas de negociacidn basada en intereses, es decir, enfocarse
en lo que el/la estudiante necesita, no en las posiciones (lo que
las partes proponen o quieren). Esto lo hace principalmente en
reuniones de COMPU, evitando la radicacién de querellas. Pero

si es necesario activar este mecanismo, entonces orienta a la

Resolver conflictos:

familia sobre las alternativas administrativas y judiciales

disponibles.

Un/a Intercesor/a debe ademas ser flexible y capaz de
adaptarse a los diversos estilos de trabajo de las personas. No
pretender que los demas se adapten a él/ella. Siempre procura
llegar a tiempo a las reuniones, pues la familia confia y descansa
en su apoyo y direccion. En este sentido, comprende que tanto
el tiempo de la familia como el de los/as funcionarios es valioso
y evita las recalendarizaciones.

Finalmente, resulta meritorio sefialar ciertas practicas que
deben ser evitadas a toda costa por los/as Intercesores/as:

Representar: Un/a Intercesor/a no tiene autoridad para
representar legalmente a la familia, ya que este no es abogado.
No es lo mismo conocer las leyes y jurisdiccion aplicable y poder
citarlas, a pretender ejercer el derecho. Su objetivo es apoderar
a la familia, por lo que debe acompafiarle y apoyarle en todo
momento, pero no tomar decisiones por ella. Por lo mismo, no
debe redactar y/o tramitar comunicaciones o querellas por la
familia, mas bien debe ensefiarle como hacerlo. La intercesoria
consta de transmitir conocimiento y herramientas necesarias a
las familias para que puedan tomar decisiones por si mismas.

Generar falsas expectativas: Resultaria anti ético generar falsas
expectativas de su rol, sus competencias, el resultado de su
intervencion, cémo podrian resolverse las controversias,
incluyendo el tiempo y posibles costos u honorarios. A la
familia debe hablarsele con la verdad, transparencia y claridad.

Crear mala reputaciéon: Hay formas y estilos de resolver
controversias, y ser contenciosos es una de ellas. Sin embargo,

este estilo genera relaciones hostiles entre

las partes. Ambas dejan efectos negativos,

pues tal vez el/la Intercesor/a no vuelva a

trabajar con esa familia, pero la familia continuaria viendo a los/
as funcionarios/as con los que quedd indispuesta. De otra
parte, ese/a Intercesor/a podria tener que volver a la misma
escuela, distrito o dependencia de la agencia, para asistir a otra
familia, teniendo que trabajar nuevamente con los/as
funcionarios/as con los que se generd diferencias significativas.
Las experiencias previas y emociones negativas podrian ser el
primer gran obstaculo para que el didlogo fluya. Por esto,
siempre debemos tener presente el dicho “trata a los demas
como quieres que te traten a ti”.

Para informacién adicional o solicitar los servicios de
intercesoria, puede comunicarse con APNI, Inc. al 787-763-4665

y por nuestras redes sociales: APNI Apoyo a padres.
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COMPU

¢C()mo lograr que las reuniones sean exitosas?
Consejos practicos para la redaccion de PEI

Todo nifio o joven elegible a los servicios de educacion
especial debe contar un Programa Educativo
Individualizado (PEI). El PEI, es el documento o contrato
escrito, donde se establecen los servicios educativos,
relacionados y de apoyo que recibira el estudiante
durante el afio escolar. Este documento tiene caracter
legal, y debe ser especialmente disefiado para cada nifio
o joven con impedimentos y responder a sus
necesidades educativas. En este se definen y establecen
las areas a trabajar con el estudiante mediante el disefio
de metas y objetivos educativos, basado en el gradoy su
nivel de funcionamiento. Establece entre otros aspectos
los acomodos razonables y la alternativa de ubicacion
que el Comité de ubicacion y Programacion (COMPU)
considera mas apropiada luego de evaluar las
necesidades, fortalezas, desempeio académico vy
resultados de evaluaciones multidisciplinarias.

Al comenzar del afo escolar, en agosto, todo estudiante
con impedimentos debe contar con un Programa
Educativo Individualizado vigente. Los padres tienen un
rol muy importante en la redacciéon del mismo y deben
estar preparados para asegurar que sus hijos reciban una
educaciéon especial que los rete a aprender y a
aprovechar al maximo su experiencia educativa.

A continuacién, una serie de recomendaciones que les
pueden ayudar a lograr una participacion efectiva en las
reuniones de COMPU y la redaccion del PEI de su
hijo/a.

Antes de la Reunion:

e Mantenga una relacion positiva y de respeto con los
demas miembros del equipo, esto le ayudara a
sentirse mas comodo, comunicar sus preocupaciones
y presentar sus planteamientos con mas seguridad.

¢ Planifique con anticipacion, escriba lo que piensa son
las necesidades y las fortalezas de su hijo/a. Piense
con detenimiento en lo que desea que se trabaje y las
ayudas que entiende necesita su hijo/a. La
planificacién es esencial para no olvidar lo que es
relevante para usted y el progreso educativo de su
hijo/a.

e Usted debe recibir una notificacién escrita con diez
(10) dias calendario de anticipacion, que incluya el
proposito de la reuniéon y quiénes participaran en la
misma. En caso que la comunicacion se realice via
telefénica con el padre y por mutuo acuerdo, se puede
convocar la reunién con menos tiempo.

eRevise el PEIl actual (si es que existe), las
evaluaciones y demas documentos que tenga a la
mano. Vuelva a repasar el manual sobre los derechos
y responsabilidades de los padres. El conocimiento
nos da seguridad y nos permite interceder mejor para
que se atiendan todas las necesidades de nuestros
hijos.

Durante la reunion:

e Como padre, usted es parte integral del COMPU vy
tiene derecho y la responsabilidad de participar
activamente en el desarrollo del PEI.

e Cuando hable de su hijo/a, asegurese de que lo
conozcan todos los miembros del equipo. Recuerde
que usted es quien mejor conoce sus aptitudes,
talentos, intereses, fortalezas, necesidades y retos.
Escuche lo que los profesionales tengan que decir,
también es importante que exprese sus
preocupaciones y recomendaciones.

e El personal de la agencia hablara sobre datos de
evaluaciones, sus observaciones y opiniones acerca
del desempefio y sobre lo que entienden es
apropiado para su hijo/a. Esto puede ser diferente de
lo que usted piensa, pero es igualmente valido. La
informacioén que proveen los profesionales le ayudara
a tener un “panorama general” y conocer como se
desempefia su hijo en comparacion con los demas
estudiantes de su edad. Obtener esta informacion le
ayudara a participar mas objetivamente.

e Conceéntrese en lo que quiere o entiende que necesita
su hijo/a y colabore con el resto del equipo para
desarrollar del mismo.

e Haga preguntas y clarifique todo lo que no entienda.
Es importante que los profesionales estén dispuestos
a clarificar la terminologia o vocabulario técnico que
en ocasiones son utilizados por las distintas
disciplinas para comunicarse. Entender la discusién
es esencial para que pueda interceder mejor por su
hijo/a.

¢ Si surge alguna controversia que cree animosidad,
mantenga la calma y el control de sus emociones. De
ser necesario pida tiempo y salga un momento de la
reunion.

ePidale a una persona de su confianza que la
acomparnie. La ley IDEIA le otorga el derecho a ir
acompafiado, es importante informar a la escuela
sobre su intencion de ir acompafado a la reunién. En
APNI le podemos orientar sobre cémo recibir el
apoyo de un intercesor.



e De ser apropiado, motive a su hijo/a a participar de
la reunion para la redaccion del PEl y asegurese
que todas sus necesidades sean consideradas en el
mismo. Las leyes establecen que a partir de los
dieciséis afios, o antes de ser necesario y
apropiado, este puede participar en las reuniones
de COMPU donde se discutiran sus servicios de
transicion a la vida adulta.

¢ Si entiende que necesita mas tiempo para revisar el
borrador del PEI, solicite copia del mismo para que
pueda orientarse y tomar decisiones informadas.

o Usted debe firmar el PEI, pero si entiende que hay
algo en lo que usted no esta de acuerdo, debe
asegurarse que su preocupacion o desacuerdo se
recoja en la minuta y solicitar copia de la misma.

¢ Si se requiere de otra reunidon para terminar la
redaccion del PEl se debe dejar establecida una
fecha para completar el proceso lo antes posible.

¢ Puede posponer la firma del PEI hasta 10 dias para
visitar las alternativas de ubicacion que se le hayan
ofrecido.

Después de la reunién:

¢ Si usted esta de acuerdo con el PEI, reviselo para
asegurarse de que lo entiende. Si no es asi,
consulte con una persona con conocimiento en
leyes y procedimientos de educacion especial que
le pueda orientar o le acompafe a la reunion, o
comuniquese con otro miembro del COMPU que
entienda le puede aclarar sus dudas. Recuerde que
tiene el derecho de cambiar de opinién y revocar su
determinacion de aceptar el PEI en alguna parte o
en su totalidad.

e Anote en su calendario las fechas en las que la
escuela reune a los padres para informarles acerca
del progreso de su hijo/a.

Notas:

e Mantenga copia del documento del PEl en una

carpeta o expediente personal de su hijo/a con los
demas documentos de la escuela y dé seguimiento
para asegurar que se cumpla con lo que se
establecioé en el mismo.

e Propicie una relacion colaborativa con los

profesionales que brindan servicio a su hijo/a.
Reunase con la maestra de educacion especial para
compartir observaciones y aprender sobre como
puede reforzar en el hogar lo que se le ensefia en la
escuela. Recuerde, le deben citar para la discusién
de los logros de su hijo/a por lo menos con la
misma frecuencia con la que se le informa a los
estudiantes de la corriente regular (trimestral).

Mi Portal Especial (MiPE)

El Departamento de Educacion de Puerto Rico
provee la plataforma electréonica Mi Portal
Especial (MIPE) como una alternativa para
facilitar la provision de servicios a los estudiantes
adscritos al Programa de Educacion Especial.
Este pretende agilizar los procesos y recopilar la
informacién del estudiante en un formato digital y
se comunica electrénicamente con el Sistema de
Informacién Estudiantil (SIE). EL MIPE permite
ver el expediente del estudiante aun cuando no
haya llegado la copia impresa a la escuela.

—Asegurarse que la plataforma del MIPE contenga la misma informacion y servicios
establecidos en el PEIl, con la ayuda de un personal debidamente autorizado y con

acceso al mismo.

=EIl borrador nunca podra ser considerado como un PEI oficial.

=EIl Director de la escuela es responsable de que se haya completado la revisiéon y
redacciéon del PEl en la plataforma del MIPE de todos los estudiantes, cinco (5) dias

antes de finalizar el ano académico.
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El caso Endrew F. es una decision sin precedentes de la Corte Suprema basandose en una educacién publica, gratuita y apropiada (Free
Appropriate Public Education (FAPE).

El caso implicé a un nifio con autismo, que no tuvo casi ningun progreso en las metas educativas estipuladas en su Programa Educativo
Individualizado (PEI) porque sus necesidades académicas y de conducta no fueron atendidas.

Los siguientes puntos del caso de Endrew F. le pueden ayudar a abogar de manera mas efectiva por los servicios educativos y de apoyo
estipulados en el PEI de su hijo/a.

~N

Primer Punto
Los servicios educativos y de apoyos estipulados en el PEl deben ayudar a su hijo cumplir con estandares del grado.

De la resolucion del caso Endrew:

"Para la mayoria de los nifios, una educacion publica, gratuita y apropiada (FAPE) implica la integracién en la sala
de clases regular y educacion especial disefiada e individualizada para lograr el progreso de grado en grado".

De la Guia de estandares de nivel de grado del Departamento de Educacion Federal (noviembre de 2015):

"Las metas en el PEI deben estar alineadas a los estdndares de contenido por niveles de grado para todos los nifios
con impedimentos."

Explicacién:

Con el caso Endrew F., son claros los requisitos de una educacién publica, gratuita y apropiada. Los niflos con
impedimentos deben recibir los servicios que necesitan para alcanzar progreso similar a sus pares sin
impedimentos.

Nota: Este tema de discusion puede que no aplique en los nifios que tengan impedimentos cognitivos
significativos. De igual manera la escuela debe proveer contenido exigente, pero puede usar estandares
académicos alternos que sean apropiados a las necesidades de cada nifio. La decision se basa en las necesidades
individuales.

Segundo Punto
El PEI debe ser "apropiadamente disefiado" para ayudar a su hijo a progresar (y el personal escolar realmente debe
creer que progresara).

De la decision del caso Endrew:

"La escuela debe ofrecer un Programa Educativo Individualizado apropiadamente disefiado que permita al nifio
alcanzar progreso académico... El Comité de Programacién y Ubicacién (COMPU) debe desarrollar un programa
educativo apropiado donde se anticipe el progreso del estudiante".

Preguntas frecuentes sobre el caso Endrew (diciembre 2017):
«Si un nifio no estd alcanzando el progreso esperado establecido en sus metas anuales, el COMPU debe revisar el
PEI para identificar y trabajar la falta de progreso.»

Explicacién:

La revisién de un PEl debe ser apropiada y enfocada en el progreso continuo del nifio/a. Esto significa que la
escuela entiende que el PEI que se esta implementando estd realmente alineado para ayudar al nifio/a a que tenga
progreso académico. El PEI debe ser "apropiadamente disefiado" para poder alcanzarlo. Si los servicios educativos
y de apoyo no han sido efectivos, el equipo debe evaluar el realizarle cambios.

J
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Tercer Punto
El PEI debe incluir un plan de manejo de conducta y otros apoyos
gue ayuden al nifio/a en el proceso de aprendizaje.

De la decision del caso Endrew:
"[El estudiante] presenta problemas de conducta que impiden el
aprendizaje en el salén de clases”.

De la Guia de estdndares de nivel de grado del Departamento de Educacién Federal (agosto
2016):

"El no considerar u ofrecer los apoyos necesarios en el manejo de conducta de acuerdo a lo
estipulado en PEI, probablemente resulte en que el nifilo/a no reciba servicios educativos
apropiados".

Explicacion:

El nifio del caso de Endrew F. no estaba teniendo progresos debido a sus problemas de
conducta. En ocasiones, se trepaba en el pupitre y se escapaba de la escuela. Cuando un nifo
no puede progresar debido a sus necesidades en el drea de conducta, el PElI debe incluir los
servicios y apoyos para atender estas necesidades de conducta. De lo contrario, es privarlo de
una educacién publica gratuita y apropiada.

Cuarto Punto

Un tribunal debe esperar que las autoridades escolares sean capaces de ofrecer una explicacién
expedita y convincente de cdmo los servicios estipulados en el PEIl ayudaran a su hijo/a alcanzar
progreso académico.

De la decisidn del caso Endrew:
"“Las autoridades escolares deben presentar una explicacidon previa, convincente y por escrito
que responda el por qué de las decisiones tomadas”.

Explicacion:

No es suficiente que el personal escolar entienda que lo estipulado en el PEIl ayudara a su hijo a
tener progreso. La escuela debe tener una explicacidon clara y convincente de por qué lo
estipulado va a funcionar. El COMPU debe disefiar y delinear como los servicios estipulados en
el PEI guiardn hacia el progreso esperado.

La decisién Endrew F. va de la mano con el derecho de los padres a recibir una notificacién
previa por escrito. La escuela debe enviarle una notificacidn escrita antes de afiadir, cambiar o
negar servicios educativos adicionales a su hijo/a. De igual manera si la escuela desea cambiar
la ubicacidn del nifio/a.
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Quinto Punto
Como padre/madre, usted puede contribuir a que lo estipulado en el
PEl, sea apropiado para su hijo/a.

De la decision del caso Endrew:

"Este ejercicio de evaluacion del PEl estara fundamentado no solamente en el conocimiento
del personal escolar, sino también, por la informacién y aportaciones provistas por los padres
o representantes del nifio/a”.

Explicacion:
La escuela debe considerar el insumo de los padres para determinar si lo estipulado en el PEI
ayudara a su hijo/a a tener progreso. Pero no es solo pasivo, usted tiene el derecho a
involucrarse y participar activamente en el desarrollo de un PEl apropiado a las necesidades
de su hijo/a.

Sexto Punto
El PEI debe ser uno "ambicioso" con relacién al futuro de su hijo/ay a lo que este/a puede
lograr.

De la decision del caso Endrew:

"El PEl debe ser lo suficientemente ambicioso teniendo en cuenta las circunstancias y
necesidades del estudiante, de la misma manera que avanzar de grado es apropiadamente
ambicioso para la mayoria de los nifios en la corriente regular".

Guia de estandares de nivel de grado del Departamento de Educacion Federal (Noviembre
2015):

"En el caso donde la ejecucién de un nifio/a esté significativamente bajo el nivel del grado
que cursa, el COMPU debe determinar metas anuales lo suficientemente ambiciosas pero
alcanzables. ... Las metas deben ser lo suficientemente ambiciosas para ayudar a cerrar la
brecha educativa".

Explicacion:

Las metas educativas establecidas en el PEl deben ayudar a cerrar la brecha para los nifios
que estan rezagados. El alcanzar el nivel del grado puede que no ocurra en un afio, pero
debe haber un plan que le ayude a alcanzarlo en un tiempo determinado.
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Séptimo Punto
“Su hijo/a debe tener la oportunidad de cumplir metas exigentes”.

De la decision del caso Endrew:
"Las metas pueden variar, pero todos los nifios deben tener la oportunidad
de trabajar metas que los reten".

De la Guia de estandares de “Doble-Excepcionalidad” del Departamento de Educacion Federal
(Diciembre 2013):

"Los estudiantes que tienen alto funcionamiento cognitivo, pero tienen algin impedimento y requieren
servicios de educacidon especial y servicios relacionados, estan protegidos bajo la Ley IDEIA y sus
regulaciones de implementacién."

Explicacidn:

Las metas establecidas en el PEIl deben estar alineadas a satisfacer las necesidades especificas de su hijo/a.
Aunque esas necesidades varian entre los estudiantes, la Corte Suprema menciona que las metas de cada
estudiante tienen que ser retantes.

Esto puede ser especialmente importante para los nifios con doble excepcionalidad (nifios con alto nivel
cognitivo, que a la vez presentan algin impedimento). Estos nifios pueden presentar problemas
especificos de aprendizaje o déficit de atencidén, y al mismo tiempo tienen un alto nivel cognitivo
(superdotados). Para garantizar una educacion publica gratuita apropiada (FAPE), el PEl para estos nifios/
as, debe incluir metas que superan el nivel del grado, como clases avanzadas (Advanced Placement (AP) o
programa educativo similar.

Octavo Punto
No es suficiente que el COMPU solamente se enfoque en los indicadores, en la revisién del PEL.

De la decision del caso Endrew:

El distrito escolar argumenta que estas disposiciones solo imponen requisitos procesales - dsea, una lista de
cotejo de los asuntos que el COMPU debe atender. Los procedimientos estdn ahi por una razén, y su enfoque
provee un entendimiento sobre su significado respecto a la definicién de una educacidn publica, gratuita y
apropiada (FAPE), que es "satisfacer las necesidades Unicas" de un nifio con impedimento.

Explicacion:

La redaccidon del PEIl no solamente es un conjunto de procedimientos. El personal escolar debe tratar a su
hijo de manera individual y satisfacer las necesidades educativas Unicas de este, trabajando en
colaboracion con la familia.

Traducido y adaptado por APNI de Understood.org



https://www.understood.org/en/school-learning/your-childs-rights/basics-about-childs-rights/download-endrew-f-advocacy-toolkit

Transicion,

mis experiencias y aprendizaje

Tener un hijo es una de las experiencias de vida mds
gratificantes para el ser humano. El presente y el futuro
se dibujan en nuestras mentes y atesoramos cada
momento de su vida por siempre. Cuando nuestro hijo
nace con diversidad funcional o presenta algun
retraso del desarrollo, buscamos sin demora los
recursos para ayudar a superarlo. Y eso exactamente
fue lo que hicimos mi esposo y yo al notar que nuestro
hijo mayor Carlos no se desarrollaba como otros ninos
de su edad. Presentaba dificultades para hablar y era
un “nene demasiado franquilo, lento”. Por ello, fue
referido por su pediatra al Programa Avanzando Juntos
del Departamento de Salud, para solicitar los servicios
que ofrece el programa a infantes desde el
nacimiento hasta los tres anos de edad.

Dado que mi hijo estaba préximo a cumplir los tres
anos, pasamos por los procesos del programa
rdpidamente. De ese modo comenzaron nuestros
frdmites para identificar sus necesidades y completar
la transicion al Programa de Educacién Especial.
Puedo decir que esa primera experiencia nos abrié a
un mundo de informacidén y recursos muy valiosos que
marcaron nuestros préximos pasos como familia para
apoyar a Carlos a lo largo de su vida.

La fransicién debe ser planificada, cémoda y efectiva.
Conjuntamente la familia, el Coordinador de
Avanzando Juntos y el Coordinador de Servicios de
Educacién de APNI, dialogamos sobre las necesidades
y fortalezas de mi hijo, las preocupaciones vy
expectativas de nosotros como padres y llevamos a
cabo el proceso de transicion. Fuimos orientados sobre
las diferencias y similifudes entre uno y otro programa
en el ofrecimiento de servicios, los pasos a seguir para
solicitar los servicios de educacién especial (registro,
evaluacion, determinacién de elegibilidad y PEl),
derechos y responsabilidades de nosofros como
padres. Todo esto nos ha permitido conocer los
sistemas de apoyo y tomar decisiones informadas.
Dado que en esta etapa no contempldbamos un
servicio educativo formal, como padres tenicmos que

decidir si nuestro hijo participaria de alguna
experiencia pre escolar o si permaneceria en el hogar
hasta entrar a kindergarten. Sin embargo, sabemos
que exponer a los ninos pre escolares a ambientes que
le ofrezcan experiencias adecuadas a su edad, es
positivo y les ayuda a desarrollar destrezas necesarias
para la préoxima etapa  escolar. Cuando las
necesidades del nino con retraso en el desarrollo son
significativas, es importante considerar el servicio
educativo, ya que esto permitird una mejor transicién e
integracién al proceso educativo formal.

Como padres son muchas las actividades que
podemos llevar a cabo con nuestros ninos para que su
primera experiencia escolar sea agradable y feliz. En
el hogar, es importante que realicemos actividades
que les ayuden a familiarizarse con la estructura y
rutina del ambiente escolar. Que realicemos cosas
sencillas, tales como; que aprendan a esperar su turno,
sentarse a comer, recoger sus juguetes, ayudar con
tareas simples, colorear, ojear libros y leerles cuentos,
entre otras.

Para que mi hijo pudiera contar con los servicios a los
que tiene derecho fue fundamental; aprender a
moverme dentro del sistema de servicios, tanto publico
como privado, asistir a adiestramientos para conocer
las leyes y los procesos, leer todo documento que
recibia e ir preparando mi propia carpeta de
informacién. El camino ha sido uno arduo y largo, pero
podemos salir adelante.

El poder escuchar otras familias y poder compartir mis
experiencias, nos ha ayudado a fortalecer nuestras
redes de apoyo, tanto familiares como de amigos. Esa
familia extendida que vamos consfruyendo en este
camino (que afortunadamente aun conservo) ha sido
clave para que como familia podamos mirar atrds y
agradecer a la vida por tanto y a la vez mirar
esperanzados lo que nos espera. Al final todos
deseamos para nuestros hijos una vida plena y feliz.

Maribel Veldzquez Rodriguez
Coordinadora de Servicios de Educacion, APNI



Entrevista a Astrid Morales Jimenez

“Quisiera que todos tuvieran una Raquel en sus vidas”
Por Rosalia Ortiz Luquis / Especial para APNI

Queria ser abogada. Ese fue el primer suefio profesional de Astrid
Morales Jiménez, hoy una destacada especialista y consultora en el
campo del desarrollo organizacional y la gerencia de
organizaciones sin fines de lucro. Su camino, como el de la mayoria
de las personas con impedimentos, ha estado lleno de luces, pero
también de sombras. Contrastes que ha podido superar no solo por
la determinacién y el coraje con que enfrenta todas las situaciones
que se le presentan en la vida.

Astrid nacié con el Sindrome de Hermansky Pudlak, un tipo de
albinismo que ocasiona trastornos hemorrégicos, asi como
patologias pulmonares e intestinales. Como muchos con la misma
condicidn, su visién se ve seriamente comprometida al punto de
que se le considera ciega legal. Esta condicién no solo le dificulta su
actividad diaria en un pais de clima caribefio, lo que la obliga a
protegerse del sol constantemente, sino que la expone a los
prejuicios y la estigmatizacién en una sociedad que, por falta de
educacién general —adn a nivel médico-, discrimina a las personas
albinas solo porque se ven “diferentes”, generando un nuevo tipo
de racismo.

Desde muy nifia y de forma casi natural, Astrid comenzé a
desarrollar estrategias propias para lidiar con su impedimento
visual, especialmente en el ambiente escolar de corriente regular
en el que estudiaba. Sintiéndose como cualquier otro nifio o nifia -
de manera natural-, se acostumbrd a acercar el pupitre a la pizarra
para copiar lo que la maestra escribia y usaba hojas con lineas
gruesas negras, en lugar de las libretas de lineas finas claritas. Esto
ultimo gracias a su abuelo que, en su afdn de proteger y facilitar la
experiencia escolar a “la luz de sus 0jos”, pidié a una imprenta que
se las hiciera especialmente para ella.

Sin embargo, en grados elementales se enfrenté a una maestra
que, quizas por desconocimiento o por pura insensibilidad, no le
parecié aceptable que se le permitieran “esos privilegios” y, por
primera vez, comenzé a tener problemas en la escuela. Fue asi
como, a sus 12 afos, Astrid conocié a Raquel.

“Raquel se convirtid6 en un
angel, en mi segunda mama, en
una cOmplice... Fue esa
compafila que meayudd a
empezar a manejar de otra
manera los problemas en la
escuela, esos problemas de
discriminen que por primera
vez estaba experimentando.
Fue quien me acompafié en
todos mis procesos de
formacién. “Mi cdmplice en
cuanta actividad
extracurricular habfa”.

trid junto a Raqugl, su
estra de educacion
cial y eterna

complice e ainos de

“ estudios

Es Raquel quien, ademds, le ensefié técnicas de movilidad como
persona ciega, aspecto fundamental para el desarrollo de
independencia en las personas con limitaciones visuales. Sus
palabras denotan mds que un carifio inmenso, un profundo
agradecimiento por lo que en su vida significé su maestra de

Educacién Especial: “Ella fue esa persona que me acompaid en los
momentos dificiles, me ayudé a formar mi cardcter, a desarrollar
independencia... me ensefié que yo podria hacer lo que yo quisiera
en la vida, que no habia nada que a mi me limitara, que tendria que
dar la vuelta a mi impedimento, pero que todo lo podia lograr”.
Raquel personifica ese maestro y maestra de Educacién Especial
que asume su profesién como una misién y cuya presencia en la
vida de un nifio o nifia con impedimento se traduce en
independencia, conocimiento y oportunidad de vida. Con amplia
sonrisa afirma que “para mi, ella es el simbolo de lo que yo quisiera
que cada nifio del sistema publico tenga: una Raquel en su vida”.

Al entrar a la universidad le ayudd aquello que Raquel le habia
ensefiado: Que era ella misma, la Unica que podia defender sus
derechos, y que la primera forma de defenderlos era tener la libertad
de explicarle a sus maestros y profesores lo que necesitaba para
poder lidiar con su impedimento en el saldn de clases. Asi, Astrid se
convirtié en la mas importante defensora de sus derechos como
persona con impedimento.

La camuyana, hoy formada en Psicologia Industrial Organizacional,
completé un Bachillerato en Publicidad Comercial en la UPR de
Carolina y, justo cuando se alistaba a iniciar una maestria en
Psicologia Clinica, descubrié la maestria en Administracién de
Organizaciones Sin Fines de Lucro que ofrece la Universidad del
Sagrado Corazén. Alli conocié a otro maestro de esos que le
cambian a una la vida. “Desde que lo conoci, dije que cuando yo
fuera grande, queria ser como Alfredo Carrasquillo. Descubri el
mundo organizacional y me enamoré de él. Alfredo me llevd a ese
otro mundo, desde donde hay otra forma de trabajar, de servir,
otra forma de aportar al pais”.

Una de las grandes preocupaciones de Astrid hoy, es que los
jovenes con impedimentos se estén preparando para hacer valer
sus derechos. Astrid reconoce que en todos y cada uno de los
logros alcanzados en su vida profesional y personal, siempre ha
habido gente que le ha dado la mano. “Cada Joven debe contar
con una comunidad de colaboracién, apoyo y solidaridad que le
permitan pedir ayuda y encontrar esa mano solidaria cuando la
necesitemos”.

Hoy Astrid, empoderada
y plena, nos afirma que
no hay nada que se haya
propuesto, que no haya
logrado. “Hoy puedo
decir que todo lo que
me ha dado la gana
hacer en la vida, lo he
hecho”.

Astrid, es hoyuna destacada experta y consultora en el campo
del desarrollo organizacional y la gerencia de organizaciones sin
fines de lucro.



Cartitas de Mama

El proyecto de APNI, tiene como propdsito apoderar a las familias de nifios con o en
riesgo de infeccién congénita ZIKA. Nuestra prioridad es que las familias adquieran el
conocimiento y las destrezas que le permitan sentirse confiados y competentes al
relacionarse o seleccionar los proveedores de servicios de salud para sus hijos.

La iniciativa “Cartitas de Mamd” es un espacio que creamos para que las madres que han
tenido la experiencia de recibir servicios a través de los Centros Pediatricos Regionales
del Departamento de Salud con el Programa de Vigilancia del Desarrollo y Coordinacién
de Servicios para Infantes y Andarines Nacidos de Madres con Evidencia de Laboratorio
de Infeccién por el Virus ZIKA durante el Embarazo, puedan compartir sus experiencias
con otras madres que estuvieron expuestas al virus ZIKA durante el embarazo, aun
cuando su bebé no presenta evidencia clinica o algln signo de retraso en el desarrollo.

A través de esta iniciativa hemos recibido 48 cartitas de madres servidas en el programa,
aqui un ejemplo de estas:



https://youtu.be/qvxmZwFkAfc
https://youtu.be/qvxmZwFkAfc
https://youtu.be/qvxmZwFkAfc
https://apnipr.org/index.php/apoderando-familias-con-o-en-riesgo-de-infeccion-congenita/
https://youtu.be/qvxmZwFkAfc

seguren la continuidad de los servicios de educacion

T (

especial si se trasladan a los Estados Unidos

Es importante prepararse con anticipacién para asegurar la
continuidad de los servicios de educacion especial, si estas
considerando trasladarte a los Estados Unidos.
les enumeramos algunos aspectos importantes que debes tomar
en cuenta.

Cada estado o territorio tiene al menos un Centro de
Adiestramiento e Informacién a Padres, (PTI por siglas en
inglés). En Puerto Rico este centro es APNI, al que ustedes
pueden llamar para orientarse con relacién a los servicios que se
ofrecen a los estudiantes con impedimentos.

Participacion en educacion especial. Si va a iniciar el proceso de
participacién en el programa de educacién especial en E.U. es
importante asegurarse de firmar el documento que autoriza a la
agencia a realizar las evaluaciones a su hijo/a. Con la firma de
este documento se inicia el periodo mandatorio de 60 dias que
establece la Ley IDEA para completar el proceso de evaluacion y
ubicacion del estudiante en el programa de educacidn especial.
Escuelas. En la mayoria de los estados, la escuela a la que asistira
el estudiante se determina por el lugar de residencia. Hay
diferentes tipos de escuelas y su funcionamiento varia
dependiendo del estado. Estas pueden ser publicas, privadas,
charter u otros modelos. Es importante que antes de escoger
alguna de ellas, usted se oriente y pueda tomar decisiones
informadas con relacion a la ubicacion para su hijo/a.

A continuacién

eDocumentacion. Antes de trasladarse fuera de Puerto Rico, es
importante que usted se asegure de tener los siguientes
documentos que le facilitaran el proceso de matricula:

ePrograma Educativo Individualizado (PEIl)
documento sera el que se utilizara para ofrecerle los servicios
al hijo/a hasta tanto se le realicen las nuevas evaluaciones y se
redacte un nuevo PEI.

vigente. Este

eMinutas. En las mismas se recogen otros asuntos o servicios no
escritos en el PEI.

eDocumentos actualizados de vacunacién, asi como
documentos de exencion de vacunas. Estos certificados de
vacunacion se utilizaran hasta tanto obtengan los del estado al
gue se estan trasladando.

eExpedientes médicos y evaluaciones de los especialistas que
sirven a su hijo/a. La importancia de tener estos documentos a
mano en caso de que sea necesario para clarificar diagnédsticos,
servicios de terapias, tratamientos o cualquier y otro.

e Certificados de nacimiento original de todos los miembros de

la familia.

elicencia de conducir al dia, que podra

usar provisionalmente como
identificacion en la mayoria de los
estados hasta que obtenga la
identificacion local.

ePasaportes vigentes.

eServicios de alimentos en la escuela.
A todos los estudiantes del sistema publico de Puerto Rico se
les ofrece desayunos y almuerzos a través de comedores
escolares. Esto no es asi en muchos estados. Es por esto que
debe orientarse sobre cudl es la modalidad en el estado al cual
se va a trasladar y solicitar estos servicios, ya sean gratuitos o a
precio reducido al realizar la matricula.

eEdad de matricula. Por lo general, para matricularse los
estudiantes deben haber cumplido la edad correspondiente al
grado antes del 1 de septiembre del afio escolar. Por ejemplo:
para kinder, 5 afios y para primer grado, 6 afos, esto podria
variar de estado a estado.

Nuevamente, enfatizamos la importancia de comunicarse con el
PTlI que corresponda a su darea para que pueda orientarse,
clarificar dudas y tomar decisiones informadas.

En APNI, estamos para ayudarles y apoyarles en estos procesos,
nos pueden contactar al 787-763-4665 6 en APNI apoyo a padres:

Referencias:
= Center for Parent Information / Resources, listado de PTls:
https://www.parentcenterhub.org/find-your-center/

= Facebook Live sobre traslados a Florida:
https://www.facebook.com/APNI.Apoyo/videos/1196729213763566/

Informacion sobre diversos estados:

o Nueva York: https://drive.google.com/open?
id=11P95mmgd5xSqOIrKi20mcx1NCMIG1uWp

o New Jersey: https://drive.google.com/open?
id=1TmcZjswzNOKksUUuMtYuv23zpKysqd6x

o Texas: https://drive.google.com/open?
id=1sKAhugKdDJ22fiG4dW1t8yDm7B57me8d

o Pennsylvania: https://drive.google.com/open?
id=1vJJuZVIKAPzhli8LnTNvclg5Ixzb5IXW

o Georgia: https://drive.google.com/open?
id=1e0Cv8bk_0OaNORa_BRXWzfS26dguZzef-3
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https://www.facebook.com/APNI.Apoyo/videos/1196729213763566/
https://drive.google.com/open?id=11P95mmgd5xSqOIrKi20mcx1NCMJG1uWp
https://drive.google.com/open?id=1TmcZjswzNOKksUUuMtYuv23zpKysqd6x
https://drive.google.com/open?id=1sKAhugKdDJ22fiG4dW1t8yDm7B57me8d
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APNI APz

APOYQ A PADRES DE NINOS CON IMPEDIMENTOS I

Ayudanos a promover una cultura de ‘j/ &
paz y solidaridad. =
Unete a las actividades simultaneas en [P N
escuelas, centros de trabajo y
comunidades, que celebraremos para
llevar un mensaje contundente de .
accion y sensibilizacién para una mejor gz
convivencia en nuestra sociedad.

O

La Campaiia culmina en el mes de

octubre con la celebracion del

INFORMACION

787-763-4665

Dile No al "BULLYING"

apni@apnipr.org

wWWwWw.aphnipr.org

Ayudanos a continuar brindando servicios

Haz tu donativo a: OATH mévil | PayPal ] VISA B e

Cheque o giro postala: P.O. Box 21280, San Juan P.R. 00928-1280



https://www.facebook.com/APNI-Apoyo-a-Padres-165304640239367/?fref=ts
https://twitter.com/APNI_Apoyo
https://www.youtube.com/user/apniinc
https://www.instagram.com/apni.apoyo/
http://www.apnipr.org/
mailto:pantoja@apnipr.org
https://www.paypal.com/donate/?token=X5ZrC-QiIptG5SOHEVASyKk0M4Dh-WCL1svAUA0-UQVgkvydRLQoayE5Bx1ZJ9GvgBp81G&country.x=US&locale.x=US
https://www.paypal.com/us/cgi-bin/webscr?cmd=_flow&SESSION=jGBPnqN1kF_Pcb-3O8G8Gtf_l78AJwHeTB1os2GkBnvkzoiR7V5y_99hlhO&dispatch=5885d80a13c0db1f8e263663d3faee8d333dc9aadeed3fe0b5b299d55fd35542
https://portal.athmovil.com/
https://www.instagram.com/apni.apoyo/

