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ODbjetivos

Analizar la justicia
educativa desde la
perspectiva de trabajo
social.

Presentar la
metodologia Ruta
AprendExito y como
esta cumple con los
principios de la
Justicia Educativa.
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Compartir hallazgos
relevantes de una
Investigacion con

poblacion con
diversidad funcional.




Trivia

¢ Cuando comienza la profesion de Trabajo Social en Puerto Rico y en que
agencia?

1927-1928
Segundas Unidades
Rurales
DEPR
José Padin - Secretario
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Justicia Educativa y Trabajo Social:
Definicion del DTS-UPRRP

Que

“Profesion basada en la practica y una disciplina académica
que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion
social, y el fortalecimiento y la liberacion de las personas.
Los principios de la justicia social, los derechos humanos,
la y el respeto a la diversidad
son fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las
teorias del trabajo social, las ciencias sociales, las
humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo social
Involucra a las personas y las estructuras para hacer frente a
los desafios de la vida y aumentar el bienestar.”
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Mis lentes

Antirracismo
Diversidad
Equidad
Inclusion



https://www.istockphoto.com/photo/large-flag-of-puerto-rico-above-the-street-in-the-city-center-of-san-juan-gm1197518627-341931185?utm_source=pixabay&utm_medium=affiliate&utm_campaign=sponsored_photo&utm_content=srp_topbanner_media&utm_term=bandera+puerto+rico

“La interseccionalidad es una metafora para comprender coémo multiples formas
de desigualdad o desventaja a veces se combinan y crean obstaculos que a
menudo no se reconocen en las formas convencionales de pensar.” (Crenshaw)
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Justicia Educativa y Trabajo Social:
Marco de Justicia Educativa

La justicia educativa es mas que igualdad de oportunidades; implica equidad real:
dar mas a quienes mas lo necesitan (ej. tiempo adicional).

A 4

" Desde el trabajo social escolar, promovemos la eliminacion de barreras que impiden
el acceso, la participacion y el éxito académico de estudiantes con diversidad
funcional.
Co | [
Y -
Mo

Fraser (2008) y Murillo (2011) plantean que la justicia educativa requiere
distribucion equitativa de recursos, reconocimiento de la diversidad y representacion

| efectiva en la toma de decisiones educativas.
1

La justicia educativa asegura el derecho fundamental a la educacion inclusiva, como
lo establece la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
| (CDPD, 2006).
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Aplicacion al Trabajo Social y
Justicia Educativa: Las 3 R’s

 En el contexto de la justicia educativa, Fraser presenta un
marco para pensar gue no solo se trata de distribuir recursos
equitativamente (redistribucion), sino tambien de reconocer
la diversidad de los estudiantes (reconocimiento) y de
garantizar que participen en la toma de decisiones educativas
(representacion).

* Por eso es importante incluirlo en el enfoque de justicia

educativa:
» Redistribuir recursos y apoyos para lograr la equidad.
» Reconocer la diversidad funcional como valor.

* Representar y escuchar a las familias y estudiantes en procesos como el PEI
y las politicas escolares.
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Justicia Educativa y Trabajo Social:

Marco Legal y Normativo

Constitucion de
Puerto Rico

ppppp

| enmendada)

Ley de
Reforma
Educativa de
Puerto Rico”

(Ley 85-2018,

segln

Manual de
Procedimientos
de Educacién
Especial (2020)
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Carta Circular
23-2021-2022
DEPR
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Trabajo Social Escolar en el Departamento
de Educacion

1927 al presente

Oficinas Oficinas
Centrales Regionales
+ Gerente Programa Educativas (ORE)
Trabajo Social « Facilitadores/as
Escolar Docentes de Trabajo
» Homeless Social
« Educacién Especial  Programa Homeless
Como
Centros de Escuelas
Servicios de « Trabajo Social para
Educacion atender INP del
Especial estudiantado

« Trabajo Social que
trabajan en procesos
de Registro en EE

 Asistencia a Padres

APN
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Marco Legal y Normativo:

Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”
(Ley 85-2018, segun enmendada)

“Trabajador Social Escolar...

....aquella persona que haya completado su programa profesional como
trabajador social, obtenga la certificacion del Estado y la misma esté vigente.
L os hallazgos, sugerencias y recomendaciones que realice este profesional
deberan ser considerados prioritariamente en la prestacion de los servicios
educativos para los estudiantes dotados, con diversidad funcional y aquellos
gue se encuentran en la corriente regular dentro del ambiente escolar. Este
profesional se ocupara de la dimension social de los estudiantes.

En el caso de los estudiantes del Programa de Educacion Especial, la
participacion del profesional de trabajo social sera aquella compatible con
el ordenamiento vigente y con las determinaciones del Comité de
Programacion y Ubicacién (p.28).




Marco Legal y Normativo:

Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”
(Ley 85-2018, segun enmendada)

» “El profesional del trabajo social escolar es fundamental para contribuir al propoésito de las escuelas en
proporcionar un entorno adecuado para la ensefianza, el aprendizaje y el logro de las competencias en un
ambiente seguro. EI mismo cuenta con un grado académico en esta disciplina y es licenciado por el Estado
para ejercer sus funciones. En el &mbito de la educacion, el trabajador social escolar tiene como objetivos:

1. aportar conocimientos, destrezas, competencias y habilidades Unicas al sistema escolar y al equipo
interdisciplinario de servicios estudiantiles;

2. ser el vinculo entre el hogar, la escuela y la comunidad en la prestacion de servicios directos e
indirectos a estudiantes, familias y personal escolar para promover y apoyar el desarrollo académico de
los estudiantes, asi como su éxito social;

3. trabajar mediante un enfoque basado en los derechos humanos y la justicia social;
4. trabajar con todas las necesidades, intereses y problemas sociales del estudiante, su familia y el ambiente.

 El profesional del trabajo social escolar desempefiara las funciones determinadas bajo la organizacion y el
funcionamiento del Programa de Trabajo Social Escolar del Departamento de Educacion o cualquier otra
normativa establecida a los efectos, que enumere las funciones relacionadas con los estudiantes, los padres,
madres 0 encargados, el personal escolar y las funciones administrativas del puesto. L as funciones
establecidas por el Departamento de Educacion deben ser compatibles con el Codigo de Etica Profesional
de los Trabajadores Sociales, las mejores practicas de la profesion y su ley vigente requladora de la

profesion.”
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Marco Legal y Normativo:
Carta Circular 23-2021-2022 DEPR

* “Visién” e “Mision”
EI PTSE promueve que el

, Y EI PTSE colabora en la
estudiante maximice sus formacion integral del estudiante
capacidades intelectuales mediante la prevencion, la

atencion y la reduccion de las
situaciones que afectan su

y el desarrollo socioemocional que
le permita ser resiliente en un

Como mundo desarrollo optimo.
. _ Ademas, fomenta su participacion
globalizado y cambiante, a la vez en diversas experiencias educativas
que le capacita para responder y sociales, dirigidas a fortalecer y a
asertivamente propiciar el desarrollo del aspecto
. , fisico, emocional e intelectual, con
ante las decisiones y los desafios de el fin de mejorar su calidad de vida
la vida diaria.” y desarrolle los principios y los

valores necesarios para contribuir a
la sana convivencia, a la justiciay a
la paz social.”
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Marco Legal y Normativo:
Manual de Procedimientos de Educacion Especial (2020):
Trabajadora Social (Escuela) 13 tareas

Como

Roles

Desarrolla un plan de trabajo anual que
considere las necesidades de los estudiantes con
discapacidades ubicados en la escuela y sus
familias.

Colabora con los maestros del programa
regular y el director de la escuela en el proceso
de identificacion de los estudiantes con posibles
discapacidades.

~acilita la recopilacion de los documentos
necesarios para referir a un estudiante para
registro en educacion especial.

Provee apoyo y orientacion a los padres de
estudiantes con discapacidades.

Completa el formulario Historial
Socioemocional y del Desarrollo Inicial de los
estudiantes que seran referidos para registro.

Completa el formulario Historial
Socioemocional de aquellos estudiantes a los
que el COMPU requiere revisar la elegibilidad a
los servicios de programa.

Participa de reuniones con el COMPU de los
estudiantes a los que le ofrecio u ofrecera
servicios.

Provee servicios de trabajo social a estudiantes
con d_|scaEJaC|dades gue requieran intervencion
individual o grupal, de acuerdo con sus
necesidades.

Comparte con.el COMPU su plan de
intervencion e informe de logros de aquellos
estudiantes atendidos durante el afo escolar.

Colabora en la investigacion y recopilacion de
documentos para evidenciar 10s egresos de los
estudiantes de su escuela.

Ofrece seguimiento a los estudiantes que dejan
de reportarse a la escuela, ya sea durante el afno
escolar o durante los recesos de verano y
navidad.

Ofrece servicios y realiza visitas a los
estudiantes que reciben instruccion en el hogar
(homebound) matriculados en su escuela.

Prepara informes que asi se le requieran.




Referido a Trabajo Social Escolar

(escuela)
Autoreferido
Referido
Como r(g:')fgls(i{)al:lal del/la
P maestro/a
Tutelar . Director/a




Trabajo Social Escolar en el Departamento
de Educacion: Referido Unico

L maestro cumplimentars todos las partes del formuland ded refendao o equipo
edincplinanio sockoemociona (Anejo )

LU0, ol Maestro peocederd a entrogar &l referido al dhrectorn de ln escuela, para in
SOCON corrmpondeme T director de escusis antiegard copia o masstio con sy
Nrma COMo atuse de recib=

S0 ditector e escunla registias of reforido en ln Hoja Control de Referkdos
Recibidos por ol Director Anejo 4

& L) director de escuels hard lectra de cada refurido que reciba, evaliars este v Refe rido
NEgO, en sU feundn semanag! 10 dcutrd con of sguipo ardisciplinano s )
ComO YO R0 rTYoc lonal U NICO
5 Se e proveers copla del relerido ol especialista que 30 lo asigna of caso y of ditector Eq u |p0
de escuela deberh mantener ol orgnal del referido on su Mchive jJumo con s Hoja ...
Control de Referidos Recibldos por of Director (Anejo 4] y 4ou caainales de las Interd |SC|p| I-
Minutas del Equipo Interdisciplinario Socloemocional do cadn caso dicutios

(Anejo 3 nario

G Debera considorarse Ia sigusemte estructura para canalizar ol referico

) Trabajador sockal - nicinrs of proceso de cermimemo y entrevista iniclal de
Baber oA oo una situecin socioemaocsonal de ndole familiae, sockal
y de salud mental

b) Consejero profesional - wicinrs una entrevista con el estudiants y con los

P es 0 1utores legades, de 50 NeCosa O, 8 ke SuACIOn evtd relacionads con
ol Aros socioemocional an s gue se estd afectanco of aprovechamiento
ncadomico y de carrera dol estudiante

\ APNI\ de salud fisden que wlecton
JaMe

APOYO A PADRES DE NINOS CON IMPEDIMENTOS

o) Enfermerno escolar - o

AAVOIRAMO e @l Ares s




Trabajo Social Escolar en la Escuela:
Referido Unico

Como

~ director/a, etc.)

Referido
(autoreferido,
profesional,
maestro/a,

Entrevista al/la
maestro/a que
refiere

Entrevista al
tutelar

Entrevista al/la
estudiante

Garantias

Registro

Iniciar el proceso
de Referido para
Registro

Evaluacion/es

Andlisis de la
informacion

Determinacion de
elegibilidad

Observacion en la
Sala de Clases

APNI
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Prestacion de
Servicios

(PEI)

Referido
Unico
Equipo

Interdiscipli-
nario




Cuando referir

ha vl niciar ol
—Egresos

Como hi

. harni -

DIANTE,
S,
5,

Departamants de
TRABAJO SOCIAL

APNI

ADRES DE NIROS CON IMPEDIMENTOS

upr—E




Mi aportacion desde Trabajo Social

"Ruta AprendExito transforma el PEI en una
herramienta de justicia educativa, promoviendo el
exito académico y la autodeterminacion de
estudiantes con diversidad funcional."

Dra.Nancy Viana

Guia parael éxito escolar desde la etapa preescolar

Dr.Nancy Viana
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. Qué es Ruta AprendExito?

« Una metodologia desarrollada para trazar rutas
personalizadas de aprendizaje y éxito educativo,
basada en los principios de:

 Justicia Educativa

* Equidad
 Autodeterminacion
 Participacion Activa
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— SSWAA Book Award 2023 —

v

Camino 1
Y Identifica el
punto geografico

Camino 3

** Analiza la ruta

AprendExito recorida

Camino 5
Punto de llegada de la
ruta AprendExito

Camino 2 Camino 4
Inicia la ruta AprendExito Delinea tu ruta
con las paradas universales personal AprendExito




Aplicacion Practica en el PELI:

Fortalecimiento de

Aportacion a los la relacion familia-
objetivos y metas escuela-
del PELI. comunidad.
Disefo de

estrategias de
intervencidn social
centradas en la
equidad.
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Aplicando Fraser y Ruta AprendExito en el PEI
Justicia Educativa en Accion: Integrando Frasery

~ Ruta AprendExito en el PEI

» EI PEI asegura recursos adicionales (acomodos razonables, servicios relacionados).

« Ruta AprendExito realiza una Evaluacion Integral para identificar esas necesidades de manera
especifica y concreta.

7 Ejemplo: acceso a transportacidn especial, recursos tecnolégicos.

Redistribucion
(Fraser):

» EI PEI reconoce y valora la diversidad funcional del estudiante.
« Ruta AprendExito propone estrategias de ensefianza personalizadas, respetando estilos de
aprendizaje y promoviendo la inclusién.

REEANEmIEne 7 Ejemplo: uso de pictogramas, apoyos visuales, lenguaje sencillo.

(Fraser):

» EI PEl integra la voz del estudiante y su familia.
« Ruta AprendExito facilita la participacion activa en la toma de decisiones del COMPU y
promueve la autodeterminacion del estudiante.

RGN 7 Ejemplo: el estudiante define sus metas a corto y largo plazo con apoyo del equipo educativo.

(Fraser):
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Justicia Educativa en Accion:
Caso de Estudiante con Diversidad Funcional en Puerto Rico

« Nombre ficticio del estudiante: Luis, 9 afios, estudiante de
4to grado.

* Diversidad funcional: Trastorno del Espectro Autismo
(TEA), con necesidades de apoyo en comunicacion social y
regulacion emocional.

« Escuela: Pablica, localizada en zona rural de Puerto Rico.
« Situacion Inicial:
C O ntexto « Luis presentaba baja participacion en clase, ausencias
frecuentes y dificultades para acceder al curriculo regular.
El PEI anterior solo contemplaba metas académicas sin

= considerar barreras sociales y familiares (familia de bajos
e aSO . recursos sin transporte propio).




Intervencion desde el Enfogue de Justicia
Educativa (Fraser, 2008):

Redistribucion:

Reconocimiento:

Se gestionaron recursos y apoyos adicionales: transportacion especial y equipo
tecnoldgico (tableta con apps de comunicacion aumentativa).

Se capacito al personal escolar sobre el Trastorno del Espectro Autismo para
promover un ambiente inclusivo y respetuoso.

Se adaptaron los métodos de ensefianza considerando los estilos de aprendizaje
de Luis.

Representacion:

Se integro a Luis y su familia activamente en el proceso de revision del PELI.

La madre de Luis participo en el comité COMPU, aportando sus
conocimientos sobre las necesidades y fortalezas de su hijo.

SN




“La interseccionalidad es una metafora para comprender coémo multiples formas
de desigualdad o desventaja a veces se combinan y crean obstaculos que a
menudo no se reconocen en las formas convencionales de pensar.” (Crenshaw)
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Aplicacion al Trabajo Social y
Justicia Educativa: Las 3 R’s

 En el contexto de la justicia educativa, Fraser presenta un
marco para pensar gue no solo se trata de distribuir recursos
equitativamente (redistribucion), sino tambien de reconocer
la diversidad de los estudiantes (reconocimiento) y de
garantizar que participen en la toma de decisiones educativas
(representacion).

* Por eso es importante incluirlo en el enfoque de justicia

educativa:
» Redistribuir recursos y apoyos para lograr la equidad.
» Reconocer la diversidad funcional como valor.

* Representar y escuchar a las familias y estudiantes en procesos como el PEI
y las politicas escolares.
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Justicia Educativa en Accion:
Caso de Estudiante con Diversidad Funcional o 2e en Puerto
Rico

Indiferente el Departamento de Educacion
ante caso de nina autista victima de acoso

escolar * Nombre de la estudiante: Isabela, 13 afnos, estudiante de ?
Isabella, una nina dotada de gran capacidad y con hambre insaciable para g rad 0 .

aprender, se enfrenta a un sistema que la invisibiliza, que no la escucha y . . . ., .

que la margina cada vez més * Diversidad funcional: dotacion y autismo (2e)

gty » Escuela: Escuela Angel P. Millan Rohena, de Carolina

O oo « Situacion Inicial segtin Noticel:

By ’ : * A pesar de que su familia hizo prematricula, no aparecio la
misma uy la nina no contaba con uyna ubicacio educativa,
lo que provoca ansiedad a esta y a su familia.

« Cabe resaltar que es una nifia dotada de gran capacidad y
con hambre insaciable para aprender, de acuerdo con la
fuente se invisibiliza, no se le escucha.
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Intervencion desde el Enfogue de Justicia
Educativa (Fraser, 2008):

« Gestionar recursos y apoyo: Celebrar reunion de COMPU para trabajar con las
fortalezas y areas de oportunidad, identificar la mejor alternativa de ubicacion,
Redistribucion: dobles acomodos razonables y servicios.

 Capacitar al personal escolar sobre al Autismo, Dotacion y 2e para promover
un ambiente inclusivo y respetuoso.

o  Adaptar los métodos de ensefianza considerando los estilos de aprendizaje de
Reconocimiento:  [sgpela (enriquecimiento del curriculo, por ejemplo).

 Integrar a Isabela y su familia activamente en el proceso de revision del PEI.

« La familia de Isabela participara en el comité COMPU, aportando sus
Representacion: conocimientos sobre las necesidades y fortalezas de su hija.
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Justicia Educativa en Accion: )
Integrando Fraser y Ruta AprendExito en el PEI

Fraser (2008):
Proporciona el enfoque
de justicia educativa
global.

Ruta AprendEXxito: Es y
la estrategia que .
aterriza ese enfoque en
el proceso educativo ‘
individualizado (PEI).
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Perfil de la Doble Excepcionalidad (2e) en Puerto Rico:
Redes de Apoyo Formales e Informales

Objetivos
1.Explorar las redes de apoyo Participantes

formales e informales con las que
interactian las familias con nifios "
* 10 madres de 9 nifiosy 1

y nifias con doble excepcionalidad
en Puerto Rico. nifia entre las edades de 5
2. Analizar cémo se dan las a 17 afios.
interrelaciones entre el nifio/la * 6 de 10 viven con padre y
madre y 4 solocon la

nifia, la familia y el ambiente

ecologico en el que se
desenvuelve. madre.
Método Recopilacion de datos
e Cualitativo * Genograma y ecomapa en grupos pequefios
(Hernandez Sampieri et al. (6 y 3 participantes y 1 individual) con apoyo
2014, Luca & Berrios, 2013) de asistentes de investigacion
* Duracion: 2 horas aproximadamente cada
encuentro
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rama en Trabajo Social

FRIDA KAHLO GENOGRAM LIFE STORY

\talian/ Portuguese  Creole/ Hungarian s h
i Jewish/ Indian/ Jewish/ M Pante
R ] e xican
USSIan e xican Spanish Mexican  German immig to Grmy indian
Exledto
Mexico
ot Mine Qwner ewelry Store Photpgrapher
Mine Owner,

Suicide in

Ruined
Millionnaire 2 fiance’s
Rebel immig to Mexico 1892 presence
Breakdown when Photo
grapher
Trained as Indust i “"" ?,Z':.un;.e;ue D

: s Chemist, Teacher,
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Subcategoria: Redes de apoyo Subcategoria: Redes de

formales relacion fuerte: apoyo formales relacion fuerte:
Escuela Salud
- Instituciones educativas - Servicios de salud
o 4 escuelas y 2 colegios privados o 2 servicios medicos

o 8 incluyeron servicios 'y
profesionales de terapia de sus hijos
o 1 participante incluyo al = 2 terapias, 2 terapista
Programa de Educacion Especial Ocupacional, 1 terapistas, 1
terapista de habla, 1 psicéloga, 1
psicologa familiar

o 2 madres incluyeron a maestras
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Categoria: Sistemas formales con
interaccion fuerte

« Subcategoria: Servicios Sociales
* 6 grupo de apoyo para familias de 2e
* 1 grupo de Homeschooling

* 9 incluyeron servicios de actividades
extracurriculares que ofrecen diferentes

* Qrganizaciones:
* musica
* baile
* deportes
* tutorias
* natacion
* karate
» modelaje
» club para niflos/nifas
« voluntariado

APNI
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Redes de apoyos informales identificadas identificada con
una conexion fuerte

Categoria Subcategor Descripcion

ias
Sistemas  Familia - Diferentes miembros de las familias fueron
informales mencionados por su parentesco: familia materna (2),

los tios (4), los hermanos y hermanas (3), abuelos (3),

los primos (2).

Padrinos - 2 padrinos
- 1 madrina
Vecinos - 3del0

Amistades En la amistad emergieron diferentes subcategorias:

amigo de mi hijo, amistades de los padres, amiga de
madrina, amigos de familia, 2-3 amigos del saldn,

amigos de clases de natacion.
Comunidad Recursos comunitarios como deportes, actividades
recreativas y negocios locales (por ejemplo, panaderias)
jugaron un papel importante en el dia a dia de las familias.

- lglesia
o 2 de 10 participantes lo identificaron.



Perfil de la Doble Excpecionalidad en Puerto Rico:
— Redes de Apoyo Formales e Informales

* Redes de apoyos informales identificadas
Identificada con una conexion fuerte: 2 de 10
participantes lo identificaron.

 Subcategoria: Comunidad

 Recursos comunitarios como deportes, actividades recreativas y

negocios locales (por ejemplo, panaderias) jugaron un papel
Importante en el dia a dia de las familias.

* Iglesia
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Categoria Subcategorias Descripcion
Areas Empleo de - Empleo
emergentes padre/madre o Un area emergente fue la identificacién del empleo

como un aspecto importante, al ser identificado por
4 de las participantes.

Medios de - Transportacién

transportacion o 5de 10 de las participantes destacaron la
transportacion “privada” y transporte “propio” con
una conexion fuerte.

Tecnologia - Internet y redes Sociales

o Las plataformas digitales fueron reconocidas por
proporcionar acceso a informacion, apoyo entre
pares y recursos educativos.

OAPN

TRABAJO SOCIAL
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Esta investigacion demostro la utilidad que tienen de los
ecomapas como herramienta para identificar y visualizar
las redes de apoyo formales e informales de las familias que
cuentan con poblacion infantojuvenil con doble
excepcionalidad.

Los resultados destacan la importancia que tienen estos
sistemas de apoyo en la vida diaria de estas familias y
demuestran la necesidad que tiene Puerto Rico de desarrollar
politicas y servicios sociales que respondan adecuadamente a
sus necesidades especificas, de las familias y, por ende, de
profesionales que les atienden.
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e Las familias con poblacién con 2e requieren de una diversidad redes de apoyo, tanto formales como
informales. Los sistemas formales, como las escuelas, proveedores de salud y servicios sociales, son
fundamentales para el acceso a la educacion y la atencion médica especializada. Simultaneamente,

1. Diversidad de los sistemas informales, incluidos la familia, amigos y recursos comunitarios, proporcionan un apoyo
redes de apoyo: emocional y practico indispensable.

* El uso de ecomapas en pequefios grupos permitié una interacciéon mas rica y una recopilacién de
datos mas completa (Teater, 2020). Esta metodologia no solo facilité la identificacion de las redes de
2.Ecomapas como 550y existentes, sino que también reveld sistemas emergentes que no se habian considerado

herramienta . . :
. previamente, como el uso del internety las redes sociales.
metodoldgicay de

investigacion:

TRABAJO SOCIAL
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* Los resultados del estudio puntualizan en la necesidad de politicas publicas y servicios que sean sensibles a las
complejidades de la doble excepcionalidad. Es crucial que estas politicas y servicios sean accesibles y estén disefiados
para abordar las necesidades especificas de estas familias, incluyendo aspectos como el transporte y la accesibilidad a

3. Necesidad de los recursos. Ademas de servicios de salud especializados y educacién de calidad que si no se proveen pueden afectar
politicas y servicios negativamente |la capacidad de las familias para satisfacer las necesidades de sus hijos e hijas con 2e.
adaptados:

* La comunidad y los negocios locales desempefian un papel significativo en el apoyo a las familias (Head Start, 2022).
Reconocer y fortalecer estos lazos comunitarios puede mejorar significativamente la calidad de vida de las familias que

4. Importancia del cuentan con poblacién infantojuvenil con doble excepcionalidad.

apoyo comunitario:

TRABAJO SOCIAL




Investigacion/Articulo: Uso del ecomapa para
Identificar redes de apoyo en familias con nifos de
doble excepcionalidad

Identificacion de redes
formales (escuelas, servicios
de salud, terapias) e
informales (familia, amigos,
comunidad).

Ejes de Justicia Social Aplicados:

*Redistribucién de Recursos:
+Se evidencia la necesidad de fortalecer los sistemas de apoyo formales
que compensen la carencia de politicas integrales. < —_
*Reconocimiento de la Diversidad:
«Importancia de reconocer la doble excepcionalidad, validando tanto la
alta capacidad como las necesidades especiales.
*Representaciény Participacion:
«Las familias deben ser parte activa en la toma de decisiones para lograr
intervenciones equitativas.
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Implicaciones para el Trabajo
Social/Trabajo Social Escolar

Uso Estratégico del
Ecomapa/Genograma:

*Herramienta visual para detectar
brechasy areas de intervencién en los
sistemas de apoyo.

+Facilita el disefio de estrategias de
intervencion centradas en la equidad y

~ lainclusion.

Rol Transformador

del Trabajador Desarrollo de
Social: . Politicas Pablicas
«Actlia como agente de cambio, Inclusivas:

promoviendo la redistribucién " eLos hall b |

de recursos y garantizando el | e EllErgles SRIUGE L 16
reconocimiento y la i gﬁ%epeglgo%%;?]r? Ilillfr politicas
\r/i%%srg%tlgon de los grupos complejidades de la doble

excepcionalidad.

«Fomenta la participacion activa o I e
de las familias para construir . iltgi'gi?usc(i)oa:q eas %(c)l Sc ﬁggglsor& een re
entornos mas justos y C ,
equitativos. salud y la comunidad.
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Para concluir...

"E| éxito académico es un derecho, no un

privilegio. La Ruta AprendExito operacionaliza la
justicia educativa para hacer posible la

autodeterminacion y el desarrollo integral del
estudiante con diversidad funcional.”

Ruta AprendExito: Construyendo caminos para la
equidad, la inclusion y la justicia educativa.




¢, Como pueden aplicar lo aprendido en mi
~ realidad?

Email:
.. nancy.vianavazquez@upr.edu
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