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Objetivos

* Definir lo que constituye la justicia y equidad
desde la perspectiva de las Naciones Unidas y
la Consejeria en Rehabilitacion.

» Establecer el alcance de la Consejeria en
Rehabilitaciéon como servicio de apoyo dentro
del Programa de Educacioén Especial.

* Presentar el rol del Consejero en
Rehabilitacion dentro del Proyecto de Doble
Excepcionalidad.

e Compartir hallazgos sobre la investigacion de
desarrollo del perfil de nifos, jovenes y
familias con 2E en Puerto Rico.




Justicia Social

 Es un principio ético y
deontoldgico.

* La justicia social hace referencia a
la igualdad de oportunidades.

* |a justicia social es una
herramienta clave para luchar
contra las inequidades, centradas
en tres puntos clave: territorios

| en conflicto, la pobrezay la

| discriminacion de cualquier tipo.

https://www.unir.net/revista/ciencias-sociales/justicia-social/
Universidad Internacional de La Rioja (2025)



https://www.unir.net/revista/ciencias-sociales/justicia-social/

Naciones Unidas
(2025)

* La justicia social busca un mundo
en el que las sociedades se basen
en los principios de igualdad y
solidaridad, comprendany
valoren los derechos humanos, y
reconozcan la dignidad de todo
ser humano.

»

©
Justicia A A
social Y Gt 3] it

es que Oporturidades Oportundades
todos
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Los cinco principios clave de la justicia social
suelen definirse como:

Participacion

Equidad Acceso
. : Permitir I
Reconocimiento de que Garantizar que todos ergonats dqeusee:rcw)dgéeﬁsun
cada persona tiene tengan acceso a los P apel en |a vidap olitica
necesidadesy recursos y oportunidades elgo?lémica y soci%l de las
circunstancias diferentes ue necesitan para triunfar :
g P comunidades
Diversi
Derechos ersidad

Valorar y respetar las
diferencias entre las
personas, como la raza, el
sexo Yy la orientacién sexual

Proteger los derechos
humanos de todas las
personas
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Interseccionalidades

piscapacidaq

Género

Or lentacion sexua)

Nacionalidad
https://theconversation.com/interseccionalidad-el-camino-para-que-la-administracion-asuma-la-discriminacion-racial-y-de-genero-150242




Persona con Impedimentos o Diversidad Funcional
(EGCORE, 2015)

* Se refiere a una persona con uno o mas impedimentos, sean estos fisicos,
psiquiatricos, cognoscitivos, sensoriales o sociales, de origen congénito o
adquirido y que se presentan en cualquier etapa de la vida.

* Cada impedimento representa un reto funcional sustancial en actividades del
diario vivir, que pueden ser de naturaleza conceptual (incluyendo las
destrezas académicas basicas, autodireccion y manejo del tiempo); sociales
(incluyendo la responsabilidad social, las relaciones interpersonales, la
prevencion de abuso y maltrato) o de naturaleza practica (incluyendo el
manejo de la salud y las destrezas ocupacionales).

LA | UPI




Ley 171 de 2016- Diversidad Funcional

* Estos retos inciden en la calidad de vida, la integracion social, la formacion
integral, la vida interdependiente y la rehabilitacion vocacional de la
persona.

* Las condiciones resultantes llevan a la persona con impedimento a funcionar
de forma diversa para llevar a cabo sus actividades del diario vivir.

* Funcionar de forma diversa implica realizar multiples ajustes que le permitan
a la persona desarrollarse al maximo de sus posibilidades. Entre los ajustes
gue utiliza se destacan el uso de: destrezas y estrategias de compensacion;
asistencia tecnolégica; acomodo razonable; transferencia de destrezas;
servicios profesionales especializados de rehabilitacion y, otros servicios de
apoyo provistos por una amplia variedad de profesionales (EGCORE, 2015).
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Educacion y Justicia Social Q)

Educacidn es clave para el desarrollo integral de la persona con
diversidad funcional.

La ensefianza basada en el respeto y el cumplimiento de la
justicia social permite que se adquieran actitudes basadas en la
empatia y el respeto entre iguales.

Unicef (2025), establece que, la justicia social es un “tema que
es necesario introducir desde la educacion infantil” para
alcanzar las actitudes, conocimientos y competencias
necesarios para poder desarrollar la justicia social en etapas

posteriores. Acceso a la educacion es indispensable para combatir la
pobrezay la exclusion.

https://www.unir.net/revista/ciencias-sociales/justicia-social/




®)
Personal de Apoyo

%o

Baez y Frontera (2020)
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Manual de Procedimientos de Educacion @
Especial (2019, p.106)

* Personal de Apoyo- Especialistas
o auxiliares de asistencia
tecnologica (como recursos
adicionales de considerarse
necesarios), los cuales ejercen
sus funciones bajo y dentro de
los parametros que pueden
ejerce.

Baez y Frontera (2020)



Consejeria en Rehabilitacion

Consejeria en
Rehabilitacion
Clinica

Consejeria

Consejeria en
Rehabilitacion

Consejeria en
Rehabilitacion
Vocacional

Rehabilitacion
Psiquiatrica

Evaluacion
Vocacional

Life Care Planning

A00%0s,
—

7\

* La Consejeria en

Rehabilitacion es un
proceso sistematico
que le brinda recursos a
las personas con
impedimentos fisicos
mentales, de desarrollo,
cognoscitivos y
emocionales, para el
logro de sus metas
profesionales, .
vocacionales y de vida
independiente, en el
escenario mas
integrado posible.



~
Técnicas y Modalidades

e Avallo (assessment) y evaluacion,
* Diagnésticoy planificacion de tratamiento,
* Consejeria vocacional o de carreras,

* Consejeria- Intervenciones individuales y grupales dirigidas a facilitar el ajuste de la persona al impacto médicoy
psicosocial del impedimento,

* Manejo de casos, referidos y coordinacidn de servicios,

* Evaluacion de programas e investigacion,

* Intervenciones dirigidas a la remocidn de barreras ambientales, de empleo y actitudinales,
* Servicios de consultorias a diferentes grupos y sistemas,

¢ Andlisis de tareas de trabajo, desarrollo ocupacional y colocacién, incluyendo asistencia en el empleo y acomodo
razonable y

e Consultoriay acceso a la tecnologia de rehabilitacion.



Ley del Servicio de Evaluacion Vocacional
v de Carrera para los Estudiantes con
Impedimentos que Reciben Servicios de
Educacion Especial

Ley NUm. 263 de 13 de Diciembre de
2006, segun aprobada




Ley 171 de 2016- Ley de Admisién Extendida, Acomodo Razonable y Retencién para Estudiantes
con Impedimentos o Diversidad Funcional en Transicion desde la Escuela Secundaria a Grados
Postsecundarios

* Consejero en Rehabilitacion Escolar-Consejero(a) en Rehabilitacion Escolar- Es el nombre del
puesto adjudicado al consejero en rehabilitacion, especialista en el area de |a discapacidad
gue labora en el escenario escolar. Para poder ocupar esta posicion, es requisito ser un
profesional de la Consejeria en Rehabilitacion licenciado(a) de acuerdo a la Ley NUm. 58 de
27 de mayo de 1976, segun enmendada, mejor conocida como la “Ley para Reglamentar la
Profesion de Consejeria en Rehabilitacion de Puerto Rico”.

* Es el profesional designado(a) por la escuela, colegio o institucion educativa a la que
pertenece el(la) estudiante con impedimentos o diversidad funcional, el cual presta servicios
a la persona con impedimentos o diversidad funcional incluyendo consejeria, consultoria y la
recomendacion de acomodo o modificacidn razonable luego de una avaluacién o avaluo
integral, que puede incluir un compendio de otras evaluaciones y su propio criterio
profesional.




Comité de

ransicion a la Educacion Postsecundaria

en escuelas publicas o privadas

* Grupo de profesionales que trabaja en o para la institucion de educacion superior,
compuesto por un(a) consejero(a) en rehabilitacion como manejador(a) de casos de
estudiantes con impedimentos o en funciones de consultor(a), un(a) consejero(a)
profesional u orientador(a), el director de escuela o su representante.

* Es responsable de hacer el referido, a la institucion post secundaria, conforme a su
peritaje profesional e incluir en el mismo evidencia fehaciente del desempeno del
estudiante en las areas de razonamiento, lenguaje y matematicas y las
modificaciones razonables recomendadas para que las instituciones postsecundarias
puedan realizar la evaluacion de admision diferenciada.
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Ley 171 de 2016

e Certificacion de Ley de Acomodo Razonable para Estudiantes con Impedimentos o Diversidad
Funcional en Transicion desde la Escuela Secundaria a Grados Postsecundarios- Documento que
indica que el(la) estudiante con impedimentos o diversidad funcional cumple con los requisitos
académicos necesarios para acceder los servicios educativos postsecundarios.

e Esta certificacion contara con la descripcion de los haberes del estudiante, muestras de trabajo o
resultado de métodos alternos de evaluacion que demuestren el potencial del estudiante en las areas
de razonamiento, lenguaje y matematicas con una recomendacion de las modificaciones razonables
que han sido certificadas por un(a) consejero(a) en rehabilitacion en funciéon de manejador de caso o
consultor de la institucion educativa, por un médico especialista o sub especialista, un terapista
ocupacional, un terapista fisico o por un patdlogo del habla, que son necesarios para el(la) estudiante
en su ambiente escolar a nivel de escuela superior y que puedan ser documentados como requeridos
y necesarios en su implantacion para participar, tanto en los procesos de admision o examenes, como
en los servicios educativos postsecundarios y a nivel graduado.




Plan de Transicion Individualizado

* Se recogen, definen y organizan los esfuerzos de avaluo, planificacion,
implantacion y evaluacion de los servicios necesarios, que incluyen equipos de
asistencia tecnologica, para que la persona con impedimentos y su familia
pueda adaptarse, integrarse e incluirse en un nuevo ambiente en diferentes
etapas de la vida. Este plan es desarrollado en las escuelas publicas o privadas
a través del Comité de Programacion y Ubicacion del Programa de Educacion
Especial (COMPU) en las escuelas publicas o en estructuras y procesos
equivalentes establecidas en las instituciones escolares privadas.
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ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

INFORME PARA LA RECOPILACION DE DATOS DURANTE EL PROCESO DE TRANSICION POST-SECUNDARIO

Fase 1
Exploracion académica, funcional y ocupacional
. Mum. De SIE
Mombre del estudiante -
Pagina de _
:‘!‘ms delafase | 1a | 13 apos o 6to grado
: . D iniclar con el proceso avalto o cermimientos iovmales e informales pava recoplar dalos sobre Ios infereses, habiidades,
Seleccidn de una capacidades, actitudes y aptitudes en las dreas académica, funcional y ocupacional
EsCUels Superion
dlireada a fos ik | 12 afios o Tmo grado
inlereses y Cont los dalos recopiados, se estabiecerd S es o no Necesana crear un prograrma de actividades que preparen al
habildades del D estudianie para [a toma de decisiones y para afustar o calbrar sus habilidades para lograr realizar Una transicidn de
esludianta, gseusla mfermedia a supedior exlosa.

Exploracitn de habilidades académicas
{Leclura, Escrifura, matemdticas, estilos de aprendizaje, mivel de comurnicacion, entre olras)

Fechas

Avallos admimistrados

Capacidades y habilidades identificadas

Areas para fortalecer o calibrar

U Meta PR (Regular o allerna)

U Pruebas diagnosticas del grado
O Avaldo de lectura

L Avaldo de escnilura

L Avallo sobre expresion oral

O Prueba de estilos de aprandizaje
O Prueba PIENSE

L Obsarvacionas

L Asistencia tecnoldgica

O Entrevista can los padres

L Entravista caon el estudiants

O Oitros




ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO
DEPARTAMEMNTO DE EDUCACION

Exploracion funcional
{Dastrezas de autodelarminacion, wida independiante, conduclas adaplativas, aspecto social-emocional, enlre olras)

Fechas

Avaluos administrados

Capacidades y habilidades identificadas

Areas para fortalecer o calibrar

O Avalio de autodelarminacidn

O Evaluacion conduclas adaptativas
O Avalio an vida independienta

O Entrevista al padre

O Entravista al estudianta

O Obsarvacionas

O Eva. Sacial-Emocianal

O Otros

Exploracion ocupacional
{lntereses ocupacionales, actiludes y apliludes vocacionales, capacidades funcionales, enlre otras)

Fechas

Avaluos administrados

Capacidades y habilidades identificadas

Areas para fortalecer o calibrar

O Entrevistas con el padra

O Entrevistas con el estudiante

L Prueba de intereses ocupacionales
O Prueba CEPA

O Avalio aplitud vy actilud vocacional
O Consulta a evaluador vocacional
O Evaluacion Vocacional Preliminar
O Oitros

Discusidn con el COMPU

Nombre

Firma

Fecha de discusion

Estudiante

Maestro de educacion especial

Padre, madre o encargado

Consejero Profesional Escolar




SAEE-12c ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Mombre del estudiante:

Fase |

Exploracion ocupacional y personal

6to grado o 12 anos

SIE:

Pagina | de

Instrucciones: En la siguiente tabla se documentaran todas las actividades relacionadas El docente de educacion especial en coordinacion
con el personal de apoyo de la escuela (consejero profesional escolar y trabajador social), los especialistas que ofrecen servicios al estudiantea,
los padres y el propio estediante completaran la informacion requerida en la siguiente tabla. Las actividades gue estan documentadas son las
minimas requeridas. Cada estediante debe ser trabajado desde su individualidad. Por tal, el COMPU podra determinar anadir actividades
adicionales gue encaminen al estudiante a completar |a fase 1 del proceso de transicidn. Se podra anadir todas las hojas que sean requeridas.

Fecha de

Actividades realizadas SN
inicio

Fecha de
completado

Firma del estudiante

1. OCrientacion al padre y al estudiante sobre lo gue es el proceso de
transicion post-secundaria vy las fases que seran trabajadas.

2. Entrevista con el padre y el estudiante sobre fortalezas y
capacidades que presenta el estudianta.

3. Referido al Consejero Profesional Escolar para orientacion
Consejeria en carrera.

4. Administracion de prueba de intereses ocupacionales

5. Administracidn de avaldos sobre actitudes y aptitudes
vocacionales.

6. Administracion de avaldos en el area académica.

7. Administracion de avaldos en el area funcional.

B. Presentacion de resultados de los avaldos en COMPLU.

9. Creacion del Perfil acadeémico, funcional y ocupacional.

10.

11.

12

13




Justicia Social- Consejeria en Rehabilitacion implica
oromover el desarrollo integral de |a persona con
diversidad funcional

Intervenciones desde
una perspectiva
Biopsicosocial, espiritual
y educativa
/
Centrad_o en el Desde etapas
Estudiante

: tempranas del

considerando el .
desarrollo y a tiempo
contexto y su familia

L, Perfil de
Planes de Intervencion . .
Equipo FunC|_o.nan'_1|lento
Multi/Interdisciplinario Slifiieason £
Barreras vs Facilitadores




Plan de Transicion a la Vida Post Secundaria en 4
fases

Las cuatro (4) fases se ilustran en este diagrama:

»)» TRANSICION POST-SECUNDARIA (K

Fases del proceso de transicién post-secundaria

La meta de esta fase es

ofrecer L estudiante La meta de esta fase es terminar
actividades y experiencias G calibrar y ajustar las cestrezas
previas Que o permitan para a vida adulta de aquelios
dentificar su visidn sobre o estudiantes c©on  dscapacdades
que ocurrird una vez més significatives
termine s escuels
Pre-adultos en
Pre-transicién transicién post-secundaria
post-secundaria
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Expl i6 démi Transicién
funcional y ocupacional post-secundaria
La meta en esta fase o B En esta fase se comienza la
recopiacién de datos & triovvés Oe transicidn POSt -SeCLdNArid al
aval(os, cemimientos y pruebas implementar activdades Gque
Que permitan crear un perfil de permitan o ajuste O calibrar las
estudante y que ssleccione una habilidades vy capacidades del
escueia superior alineada & sus estudiante para prepario para la
ntereses ocupacionales vida adulta
¢Dénde se documenta el proceso en el PEI?
FASE 1Y 2: FASE3ya
Parte IV y V del PEI > Area de exploracién Parte 111.d - Visidn del estudiante (Meta & largo plazo)
y vida (% splica) Porte IV y V - Areas de instr & 9
vida ¥ pa én en
Parte IX - Participacién de otras agencias

(Tomado de Pagina Electronica del Departamento de Educacion, SAEE-Transicion Post-
secundaria®)




Perfil de funcionamiento biopsicosocial que ayude
3 identificar |a Ruta... I Mot e ot

Baez y Frontera (2020)

Salon Regular con
. . . . 0 sin servicios de
Guia de Transicion a la Vida Post Secundaria- 2020 Funcionamiento: maestro recurso Diploma de 4to S diog
Alto, promedio y Salon Especial, ane postsecundarios
promedio bajo Hogar u Hospital Transcripcion de Empl
Dinl E I con promocion a créditos, promedio mpeo
Superi grado X competitivo
perior Nivel de Pruebas Piense 1y ;
severidad: 2, College Board :"ga ;
. ; ient
sDocumento ) *Documento que *Documento que no es lave Curriculo: Regular Cinieiln voeacional ndependiente
legalmente reconocido sustituye al diploma equivalente a un
que certifica que se ha regular de escuela diploma de escuela %
completado la escuela superior que certifica superior y que certifica Ruta: 1
superior con los que se ha completado el nivel de dominio en
requisitos del curriculo los requisitos de un destrezas académicas,
general. curricule modificado. funcionales y de
preempleo al egresar,
=Otorgado a estudiantes =Otorgado a estudiantes
que completan la Ruta que complertan la Ruta =Otorgado a estudiantes 5 =
de graduacion #1. de graduacién #2. que completan la Ruta Fu iento: Diploma Estudios técnicos
de graduacion #3. Bajo Modificado de x
Escuela Superior Certificaciones
Nivel de Sitema de evalucion Empleo Sostenido
Las metas postsecundarias representan los escenarios a los que el estudiante realiza una severidad: Lo-L5 Vida
transicion luego de egresar del Departamento de Educacion como lo pueden ser los estudios Moderado Curriculo vocacional Independiente
postsecundarios, el empleo, el trabajo y la vida independiente, entre otros. Al establecer las
metas secundarias y postsecundarias del estudiante, el COMPU debe contemplar la participacion
de otras agencias en el proceso de orientacion, coordinacion y planificacion de servicios.
(e Universitaria * En comunidad
* Vocacional * En el hogar
. . Horas de
* Técnica Funcionamiento: it e etiaiento
Muy bajo Destrezas ocupacional
5 Sitema de evalucion Experiencias de
p Nivel de L0-15 Empleo Sostenido
severidad: Curriculo vocacional Trabajo
= Voluntariado » Regular s:;::ﬁd:’ Portafolio Vida
» Experiencias * Autoempleo P Independiente
laborales * Empleo Sostenido
A




Fase 1

* Perfil de Funcionamiento
* Cernimiento o Evaluacion Preliminar

s Cuidado Propio

— Auto-Direccién

s Comunicacion

mme Destrezas Motoras

Destrezas Interpersonales

Tolerancia al Trabajo

. Vida Independiente (1-99)
a.Manejo personal (1-29)

b. Almentacion (30-35)
c.Manejo del hogar (36-58)
d. Manejo del dinero (59-68)

e.Relaciones interpersonales (69-76)

f. Movihidad (77-89)

g Responsabilidades sociales (90-94)

h. Utilizacion de areas recreativas (95-99)
II. Psicosociales (100-111)
II. Ocupacionales-Laborales (112-169)

a.Habitos relacionados al trabajo (112-138)

b. Habilidades fisicas (139-144)
c.Reglas de salud y seguridad (145-147)
d. Bilsqueda de empleo (148-157)

e.0Obtencion de empleo (158-160)
f. Retencion de empleo (161-166)
IV. Académicas (167-170)
V. Cognmitivas (171-188)




Sistema Articulado de Evaluacion Estudiantil (SAEE,
2020)

e La SAEE 2020, titulada Sistema Articulado de Evaluacion Estudiantil, es una
plantilla para la planificacion y evaluacion progresiva del Plan Individualizado
de Transicion (PIT). La SAEE 2020 tiene su origen conceptual en el Modelo de
Transicion Centrado en el Desarrollo del Estudiante (MD), el cual propone un
curriculo de destrezas practicas que el estudiante debe desarrollar para

convertir su experiencia postsecundaria en una exitosa e inclusiva (Frontera y
Rivera, 2020).

LA | UPI




SAEE 2020-A: Definiciones de los Descriptores de Ejecucion y de los Nivel de Desarrollo y Funcionalidad

Descriptores
de Ejecucion

Niveles de Desarrollo y Funcionalidad
s Cuil es el Nivel de Desarrollo o Funcionalidad?

L5 L4 L3 L2 L1 L0
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo Rara vez observado
Superior Promedio Alto Promedio Bajo Pre-Funcional Inicial 0 No observado
Equivalencia para | Equivalencia para | Equivalencia para Equivalencia para Eqguivalencia para Equivalencia para
puntuaciones puntuaciones puntuaciones puntuaciones puntuaciones puntuaciones
tipificadas: tipificadas: tipificadas: tipificadas: tipificadas: tipificadas:
. Entre los . Entre los o Entre los o Entre los o Entre los o Menor a la

percentiles 100 vy
34[5";1:

. Aprox. 16%
de la poblacidn;

. Una
desviacion
estandar o mas
sobre el promedio

. T mayor de
60

. CI mayor de
115

percentiles 84 y
50%;

de |

pro

Aprox. 34%
a poblacién;

Entre el
medio v una

desviacion
estandar sobre el

pro

100

medio

T 60 - T50

Cl115-C1

percentiles 50 y
16%;

Aprox. 34%
de la poblaciion;

Entre el
promedio y una
desviacién
estindar bajo el
promedio

T50-T 40

. CI100-CI 85

percentiles 16 y 2%

o Aprox. 14% de

la poblaciin;

o Entre una y dos

desviaciones
estindar bajo el
promedio

o T40-T 30

* CI8S-CIT0

percentiles 2 v .5%:

Aprox. 1.5%
de la poblacion;

o Entre dos y

tres desviaciones
estindar bajo el

promedio

T30-T 20

o CI70-CIS55

percentila 1;

o Menos del 1%
de la poblaciin;

o Tres
desviaciones
estandar o mas
bajo el promedio

T 20 0 menor

C1 55 0 menor

[]




(SDANTE ¢
y5 o
»Y %,

K/

A. Dominio de
la Destreza
Analiza s1 la
persona realiza
(ejecuta,
desemperia,
utiliza) la
destreza con la
pericia,
competencia y
fluidez que le
permitan
lograr o
alcanzar sus
metas.

B. Frecuencia
de la Ejecuciin
Anahza s1 la
persona realiza
(ejecuta,
desemperia,
utiliza) la
destreza con la
frecuencia
(constancia,
continuidad y
cantidad de

veces) que le

El nivel superior
de desarrollo ¥
logro de la destreza
sugiere que la
persona realiza la
misma
(tarea/destreza/
conducta) por si
solo; esto es, de
forma
independiente v
con alta
consistencia en la
ejecucion. En su
funcionamiento
diario, la persona
no requiere de
APOYOS
profesionales para
gjecutar la tarea o
conducta.

. Se entiende
que la persona es
muy
autosuficiente
para promover su
desarrollo
social/acadéemico/

El nivel promedio
alto de desarrollo ¥
logro de la destreza
sugiere que
usualmente (en la
mayoria de las
ocasiones) la
persona realiza la
misma
(tarea/destreza/
conducta) por si
solo. En algunas
situaclones de su
funcionamiento
diario, la persona
requiere o se
beneficia de claves
verbales o
explicaciones de
algun profesional
para ejecutar la
tarea o conducta.

. Se entiende
que la persona es
autosuficiente o
usualmente
autosuficiente para
pPromover su

El nivel promedio
bajo de desarrollo y
logro de la destreza
sugiere que la
persona requiere
algin apovo y
asistencia
profesional para
realizar la misma
(tarea/destreza/con
-duecta). En
ocasiones (menos de
mitad de las veces),
la persona requiere
la presentacion de
ejemplos visuales
con gestos
adicionales para
gjecutar la tarea o
conducta.

. Se entiende
que la persona es
parcialmente
autosuficiente para
promover su
desarrollo
soclal/academico/
cognitivo/laboral,

El nivel pre-
funcional de

desarrollo v logro de
la destreza sugiere que
para realizar la misma

(tarea/destreza/con-
ducta) la persona
requiere apoyos gue

fluctdan entre leves y

moderados,
entendiéndose de

intensidad entre leve

y moderada. La
persona requiere de
asistencia directa y
relativamente
constante. La
persona usualmente

requiere de ejemplos
visuales con modelos

concretos o
semiconcretos para
ejecutar la tarea o
conducta.

. Un nivel de
desarrollo pre-
funcional sugiere
que, aungue la

El nivel inicial de

logro y desarrollo de

la destreza sugiere
gue la persona
necesita/requiere
estimulos fisicos
parciales para
intentar o ejecutar
la conducta o
destreza. El apoyo
requerido es entre
intenso y semi-
intenso, continuo
durante el dia y en
la mayoria de los
contextos/ambientes
. La persona
requiere de
asistencia directa y
constante.

. Un nivel de
desarrollo inicial
sugiere que la
persona esta
comenzando el
desarrollo de la/s
destrezals, por lo
que ese nivel de

: \
Este nivel de logro y g'“» Oj
desarrollo de la ——
destreza sugiere que
rara vez se observa
(0 no se observa)
que la persona
realice la destreza o
conducta. La
persona
necesita/requiere
estimulos fisicos
totales, para
intentar ejecutar la
conducta o destreza.
Se estima que la
persona no ha
miciado el desarrollo
de la destreza o
conducta.

. Este mivel de
desarrollo dificulta o
no permite evaluar la
destreza pues la
conducta observada
no es una
aproximacion
funcional de la
necesidad en

permitan lograr | cognitivo/laboral, desarrollo incluyendo las persona ya se ha desarrollo no le términos de dominio
o alcanzar sus incluyendo las social/académico/ destrezas de ADL v | iniciado en el permite ser y frecuencia. La
metas; permite | destrezas de ADL y | cognitivo/laboral, su mntegridad fisica y | desarrollo de la/s independiente para | persona no reacciona
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contestar el
mvel de
desarrollo
practico
(funcional,
utilitario) de la
destreza. Es un
descriptor de
cantidad de

VECEs.

C. Nivel de
Autosuficiencia
Es un descriptor
del mvel de
dependencia/
independencia/
interdependen-
cia de la persona
para funcionar,
desempefiarse,
actuar con
proposito (lograr
sus metas) y
comportarse
dianamente
(vida en
comunidad).
Analiza cuan
autonoma,
autosuficiente y
colaborativa es
la persona para

su integrnidad fisica
y emocional.

Muy rara vez o
casi nunca
requeriri

apoyos
especializados
para la conducta o
destreza.

. Sugiere un
nivel estimado de
funcionalidad
{dominio de la
destreza y
frecuencia de
gjecucion) o
autosuficiencia
MUY SUperior o
supertor que fluctia
en un mntervalo
percentil de entre
84y 100%. Sugiere
un dominio v
frecuencia de la
destreza que le
permite
desempefiarse
exitosamente en
conductas de alta
complejidad y en
ambientes o
contextos

incluyendo las
destrezas de ADL v
su integnidad fisica y
emocional. En
ocasiones requerird
apoyos
especializados

para conductas mas
complejas y en
algunos
contextos/ambientes
(particularmente los
novedosos).

. Sugiere un
nivel estimado de
funcionahdad
(dominio de la
destreza y
frecuencia de
gjecucion) o
autosuficiencia
promedio alto que
fluctiia en un
mtervalo percentil
de entre 84 y 50%.
Sugiere un
dominio y
frecuencia de la
destreza que le
permite
desempeiiarse
exitosamente en

emocional.
Parcialmente
autosuficiente
sugiere que su nivel
de autosuficiencia
varia por destreza
y por contexto.

. Requerira
apoyos moderados
o especializados
para conductas
m:s complejas y en
algunos
contextos/ambiente
s (particularmente
los novedosos).

. Sugiere un
nivel estimado de
funcionahdad
{domuinio de la
destreza vy frecuencia
de ejecucion) o
autosuficiencia
funcional y semi
consistente que
fluctia es un
mtervalo percentil de
entre 50 y 16%.
Sugiere un dominio
y frecuencia de la
destreza que le

destrezals, todavia
ese nivel de
desarrollo no le
permite ser
independiente para
promover su
desarrollo
social/académico/
cognitivo/laboral,
incluyendo las
destrezas de ADL vy su
integridad fisica y
emocional.

. Requerira
apoyos especializados
(de diferentes
frecuencias e
intensidades)

en la mayoria de las
ocasiones y en la
mayoria de los
contextos/ambientes.

. Sugiere un
nivel estimado de
funcionalidad
(dominio de la
destreza y frecuencia
de gjecucion) o
autosuficiencia
inconsistente y
usualmente no

promover su
desarrollo
social/acadéemico/
cognitivo/laboral,
mncluyendo las
destrezas de ADL vy
su integridad fisica y
emocional.

El dominio de la
destreza que
demuestra la persona
y la frecuencia con la
que realiza la misma
NO le permite
preservar su salud y
seguridad.

. Sugiere un
nivel estimado de
funcionalidad
(dominio de la
destreza y frecuencia
de gjecucion) o
autosuficiencia que
corresponde a una
etapa preliminar o
pre-basica de
desarrollo y muy por
debajo a lo esperado,
normal o tipico en su
etapa de desarrollo;
un rango percentil de
la destreza que

0 Tara vez reacclona a
estimulos fisicos
totales vy las pocas
veces que se observe
la conducta es una
leve o distante
aproximacion de lo
esperado. La
persona es muy
dependiente de
estimulos fisicos
totales.

. Requiere
apoyo personal y
profesional intenso,
continuo y
generalizado (tal vez
permanente) para
las destrezas del
diario vivir y para
promover y
salvaguardar su
desarrollo social v
su integridad fisica
y emocional en
todos los contextos y
ambientes.

Al compararlo con
otras personas de su
edad, o con lo
esperado para esa
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salvaguardar
su (y el de
otros)
desarrollo social
vy académico/
cognitivo/
laboral
/integridad fisica
y emocional.

Requiere
ponderar el
nivel de apoyo
personal y
profesional que
requiere la
persona para
realizar/ejecuta
r la destreza en
términos de
cudn intenso,
frecuente y
generalizado
debe ser el

apoyo.

conocidos y
NUevos.

. Muy rara
vez o nunca
requerira apoyos
para generalizar sus
destrezas a
situaciones mas
complejas. No
requerira apoyo
para mantener las
destrezas
aprendidas.

. El dominio
y frecuencia con la
que la persona
realiza la destreza
es superior o muy
superior a lo
esperado, normal o
tipico en su etapa
de desarrollo.
Sugiere un dominio
que es igual o
superior a lo
observado en el
84% de las
personas de su edad
o etapa de
desarrollo.

conductas de
moderada
complejidad y en
ambientes o
contextos
conocidos y
NUEVOS.

. Muy pocas
veces requerira
apoyos para
generalizar sus
destrezas a
situaciones mas
complejas. No
requerira apoyo (o
requerira muy poco
apoyo) para
mantener las
destrezas
aprendidas.

. El dominio
y frecuencia con la
que la persona
realiza la destreza
es igual o un poco
mejor/mayor a lo
observado en el
50% de las personas
de su edad o etapa
de desarrollo.

permite
desempeiiarse
adecuadamente en
conductas de baja v
moderada
complejidad y en
ambientes o
contextos
conocidos.

. Requeriri
algunos apoyos
para generalizar
sus destrezas a
situaciones ms
complejas v
ambientes nuevos o
retantes. No
requerira o rara vez
requerira apoyo para
mantener las
destrezas aprendidas
de baja o moderada
complejidad;
usualmente requerira
apoyo para mantener
destrezas de alta
complejidad.

. Al
compararlo con un
grupo de su edad, su
gjecucion se

funcional (menor o
por debajo a lo
esperado, normal o
tipico en su etapa de
desarrollo) que fluctia
en un intervalo
percentil de entre 16 y
2%. Sugiere un
domimo y frecuencia
de la destreza que no
le permite
desempeiiarse
consistente y
adecuadamente en
conductas de baja
complejidad y en
ambientes o
contextos muy
conocidos.

. Para
desarrollar, mantener y
generalizar sus
destrezas a situaciones
mas complejas y
ambientes nuevos o
retantes, la persona
requerira apoyos que
fluctdan entre leves v
moderados,
entendiéndose de
intensidad v
continuidad entre

fluctia entre 2 v .5%.

. Sugiere un
nmivel estimado de
funcionalidad o
autosuficiencia que
requiere,
necesariamente. de
apoyos intensos o
semi-intensos,
continuos durante el
dia y en la mayoria
de los
contextos/ambientes.
La persona requiere
de asistencia directa
y constante en
destrezas de baja
complejidad y en
contextos muy
conocidos o
familiares de su
diario vivir.

. Requerira
apoyos continuos,
entre ntensos y semi-
Intensos para
desarrollar, mantener
y generalizar las
destrezas.

etapa de desarrollo,
sugiere un
funcionamiento
estimado y
generalizado
extraordinariament
¢ bajo vy se ubica en
un intervalo percentil
de 1% o menos.
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SAEE 2020-F : Recomendacion de Indicadores a Evaluar en la SAEE 2020 por Fase y por Ruta A\ /;
Descripeion: Esta plantilla complementaria incluye las 188 destrezas o indicadores de funcionalidad a ser evaluados durante el proceso de transicion por dimension. Para cada ==
indicador se sugiere el grado, la fase y rutas para la que su evaluacion es esencial. Esto no lo limita la evaluacion de otros indicadores de ser necesario. El equipo
interdisciplinanio determinara por consenso las destrezas a evaluar.

FASES

Manejo personal
|.Conoce su nombre completo X X X
2. Conoce su estado civil X X X
3. Conoce su fecha de X X X
nacimiento
4. Conoce su edad X X X
5. Conoce su direccion postal X X X
6. Conoce su direccion X X X
residencial
7. Conoce su nimero de X X X
telétono
8. Conoce un teléfono de X X X
emergencia
. Conoce su seguro social X X X
10. Realiza destreza de higiene | X X X
basica
11. Cuida su apariencia fisica X X X
12. Se viste apropiadamente X X X
13. Mantiene su ropa arreglada X X X
y limpia
14. Controla sus esfinteres X X X
15. Bafiarse X X X
16. Lavarse los dientes X X X
17. Ir al bafio para atender sus X X X
necesidades basicas
18, Vestirse solo (a) X x X
19. Lee un reloj digital o X X X
analogo
20. Identifica sus condiciones X X X




Guia de Transicion a la Vida Post Secundaria- 2020

medicas
21. Reconoce sus X X
medicamentos
22, Sigue su rutina de X X
medicamentos
23. Identifica cuando solicitar X X
asistencia medica
24, Identifica donde solicitar X X
asistencia médica
25. Hace llamadas de X X
EMErgencias
26. Conoce y previene X
enfermedades comunes
27. ldentifica su discapacidad X X
28. Explica su discapacidad X
29. Practica medidas de X X
seguridad personal
Alimentacion
30. Se alimenta por si solo X X
il. Sigue una rutina (desayuno, X X
almuerzo, cena)
i2. Tiene conocimicnto de X
nutricion
33. Tiene conocimuento de peso X X
34, Identifica habitos de X
alimentacion apropiados
35. Utiliza sus cubiertos para X X
comer
Manejo del hogar
36. Reconoce lo que debe tener X X
una vivienda
37. Realiza tareas basicas para X
mantener ¢l extenior
38. Realiza tarcas basicas para X X

AOANTE g
o Q



cocIinar

58. Destrezas domésticas- X X X
barrer y mapear

Manejo del dinero

59. Compra ropa X X X
60. Identifica el valor del X X X
dinero (monedas y billetes)
61. Cuenta el dinero X X X
2. Admimistrar las finanzas X X X
personales
63. Lleva un registro financiero X X
O un presupucsto
64. Conoce lo que es el crédito X X
y su bien uso
65. Hace transacciones de X X X
compra
f6h. Hace transacciones de venta X X
67. Usa servicios bancanos X X X
68, Maneja una ATH vy ATM X X X

Belaciones interpersonales

f9. Se comunica con ofros
cfectivamente

70. Muestra respeto por los X X X
demas

71. Espera su turno

72. Utiliza destrezas de cortesia | X X X
Ej. Gracias, buenos dias ...

73. Entiende las relaciones con | X X X
familia

74. Entiende las relaciones con | X X X
amigos

75. Identifica familiares u X X X
personas de apoyo

T6. Muestra destrezas para X X X

culdado de mifios




Mowvilidad

77. Demuestra conocimiento de X X X
las normas de transito y
seguridad
T&. Reconoce medios de X X X
transporte disponibles
T79. Tiene licencia de conducer X X
80. Manegja un vehiculo. X X
&1. Unhza los transportes X X X
disponibles
82. Se desplaza en la X X X
comunidad
#3. Onentacion en ambientes X X X
conocidos
&4. Ornentacion en ambientes X X X
desconocidos
85. Se moviliza por dentrode la | X X X
Casd con 0 Sin equipos
asistivos

86. Se moviliza alrededorde la | X X X
Casd COTl O SIN equipos

asistivos

#7. Realiza transferencias de X X X
SCT NECCsario

&8, Tiene destrezas de X X X
orientacion (clegos)

#9. Tiene destrezas de X X X

movilidad (ciegos)

Responsabilidades sociales

00. Demuestra conocimiento de X X X
sus derechos v
responsabilidades civiles

91. Conoce la estructura del X X X
gobierno local
92. Obtiene su tarjeta electoral X X X

o identificacion del
goblerno
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93. Conoce el proceso de
votacion electoral

X X X

94. Participa del proceso
electoral

Utilizacion de areas recreativas

95. Elge y plamifica actividades
recreativas y de ocio

96. Demuestra conocimiento de
los recursos comunitarios
disponibles

97. Demuestra conocimiento
del valor de la recreacion

98. Participa en actividades
comunitarias en su tiempo
libre

99, Usa las facihdades

disponibles en su
comunidad

100. Persistencia

101. Autogestion

102, Autodeterminacion

103. Mangjo de conflictos

104. Toma de decisiones

105. Asertividad

106.Control de emociones

107.Canalizacion de emociones

108. Respeto a la autonidad




109.Respeto a la privacidad X X X
1 10.Participa en actividades X X X
grupales e individuales
111.Mangja sus emociones ante X X X
extranos
Destrezas o Indicadores por Fl1 Fi F2 F2 F3iA F3B F3C F4 | F4d| F
Categorias A- B- A- B- - - - A |B | 4
bto 7m Svo Ino 10m Iim 12m C
(1) (1) o o
II. Ocupacionales- Laborales RI R2 | R3 | RI R2 | R3 | RI R2 | R3 | RI R2 | R3 | RI R2 R3 Rl Rz R3 | RI R2 | R3 | R3 | R3 R3
Habitos relacionados al trabajo
112.Es organizado X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
113. Asistencia X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
114. Puntualidad X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
115.Uso de hoja de asistencia X- X-
Voo | VO
C
1 16.5abe cuadrar una hoja de X- -
asistencia Voo | VO
C
117.5abe usar un ponchador X- X-
Voo | VO
C
118.5¢ excusa cuando se X X X X
ausenta
119.Mantiene mpia su areade | X X X X
trabajo
120.Termina sus tareas X X X X
adecuadamente
12]1.Logra seguir secuencias de | X X X X X

tareas simples

122.Logra seguir secuencias de
tareas complejas
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Habilidades fisicas
139. Agarre fino / grueso X X - N- -
VOC (VO | AD
C L
140.Manipulacion de objetos X X - N- -
VOC (VO | AD
C L
141.Demandas fisicas { fuerza) - N- -
VOC (VO | AD
C L
142.Coordinacion ojo mano - . '
VOC (VO | AD
C L
143.Coordinacion de - . '
extremidades infenores VOO | VO | AD
C L
144.Habihidad para solicitar los - N- -
acomodos requeridos VOC | VO | AD
C L
Reglas de salud y seguridad
145.S1gue las reglas de salud y - ). x-
seguridad VOC | VO | AD
C L
146. Reconoce situaciones de - X - -
cmergencla VOC | VO | AD
C L
147.Responde a una emergencia - X - -
VOC (VO | AD
C L
Bisqueda de empleo
148.5abe donde buscar empleo
149.Clasifica los empleos en
categorias
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150. Identifica empleos de
mayor interés

151.1dentifica s1 tiene las
habilidades que se requieren
en el empleo

152.1dentifica los requisitos del
empleo

153. Sabe preparar un resume

154. Sabe preparar un
Curriculum Vitae

155. Sabe preparar una carta de
presentacion

156. Prepara su portatolio
profesional

157.Sabe completar una
solicitud de empleo

Obtencion de empleo

158. Reconoce la vestimenta
para ir a entrevista

159.Identifica los documentos
para la entrevista

160. Sabe como llevar a cabo
una entrevista

Retencion de empleo

161. Reconoce su disponibilidad
de tiempo

X

162. Sigue instrucciones X X |3 X X
demostradas

163.Sigue instrucciones simples | X X | X X X

164. Sigue instrucciones X X X X X
complejas

165.Sigue instrucciones X X3 X X
verbales

166.Sigue instrucciones escritas | ¥ X |3 X X
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167.Comunicacion o expresion
oral

168, Lectura

169. Escritura

170.Matematicas

I I
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171. Atencion Sostemda

172, Atencion Selectiva

173, Atencion dividida

174. Memoria a corto plazo

175.Memora a largo plazo

176. Memoria de trabajo
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s s B s

b | | | | e
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Promover un proceso de transicion que incluya
desde los 12 anos...

1. Exploracion vocacional
2. Experiencias que promuevan apresto para trabajar (Work Readiness)

3. Exponerlos a experiencias de empleo durante su proceso educativo
4. Consejeria de carreras enfocada en la educacion post secundaria

5. Autogestion e intercesoria

LA | UPI




Fase IlI- Pre Transicion S

* Integrar las areas en que se presenta reto y son indispensables en la proxima
etapa y seguir desarrollando las areas de fortaleza.

I.  Vida Independiente (1-99)
a.Manejo personal (1-29)
b. Alimentacion (30-35)
c.Manejo del hogar (36-58)
d Manejo del dinero (59-68)

[— Cuidado Propio e.Relaciones interpersonales (69-76)

f. Movilidad (77-89)

Auto- Direccién g Responsabilidades sociales (90-94)

L h. Utilizacion de éreas recreativas (95-99)
[_ III. Ocupacionales-Laborales (112-169)

a.Habitos relacionados al trabajo (112-138)

b. Habilidades fisicas (139-144)

c.Reglas de salud y seguridad (145-147)
= . & Bisqueda de empleo (148-157)
e.Obtencion de empleo (158-160)

= I £ Retencion de empleo (161-166)
IV. Académicas (167-170)
Tolerancia al Trabajo

V. Cognitivas (171-188)




Fase IlI- Transicion Post Secundaria

Las cuatro (4) fases se ilustran en este diagrama:

I. Vida Independiente (1-99)

»)) TRANSICION POST-SECUNDARIA K a.Manejo personal (1-29)
b. Alimentacion (30-35)
Fases del proceso de transicién post-secundaria c.Manejo del hogar (36-58)
d. Manejo del dinero (59-68)
chrecer ~ % * estucanta La mata de esa fasn o5 sorminar e.Relaciones interpersonales (69-76)
Nantiicor oy vistén ovore fo cotetontes con Gecepeciedes f. Movilidad (77-89)
Que ocurrird una vezr més significativas AN .
Sermine ls escuele ST g Responsabilidades sociales (90-94)
i imcrar B TERIS Reareedaie h. Utilizacion de éreas recreativas (95-99)
- - - - - — o " II. Psicosociales (100-111)
Exploracién académica, Transicién %
Vo OSSO I1I. Ocupacionales-Laborales (112-169)
erpiecis o Some s vove & e, et a.Hibitos relacionados al trabajo (112-138)
S e salsciiens g hablidedes ¥ Capacitedes o b. Habilidades fisicas (139-144)
rereses ceoaconaes vansduma c.Reglas de salud y seguridad (145-147)
d. Blsqueda de empleo (148-157)
¢Dénd d ta el 1 PEI? i
e el S su e.Obtencion de empleo (158-160)
FASE 1Y 2: FASE3 y 4 A
e e n:e;’vmf.?"‘m“mm) f. Retencion de empleo (161-166)
Porte DX - o IV. Académicas (167-170)
- -

V. Cognitivas (171-188)

(Tomado de Pagina Electrénica del Departamento de Educacion, SAEE-Transicion Post-
secundaria®)




Fase IV- Pre Adultos

* Ruta 3

Cuidado Propio

Auto- Direcciéon

Comunicacion

Destrezas Motoras

Destrezas Interpersonales

Fortalecimiento y mantenimiento de destrezas funcionales

Tolerancia al Trabajo



SAEE 2020 G: Actividades de Transicion @\
s

La transicion a la vida adulta consiste, entre otras, en el desarrollo de una sene de actividades S
coordimadas dirigidas hacia un resultado. Estas son disefiadas con el proposito de facilitar el paso

del estudiante de la escuela a la vida post escolar, incluyendo la transicion de la escuela a una

educacion post secundana, adiestramiento vocacional, empleo, empleo sostenido, educacion de

adultos, vida independiente y experiencias en la comunidad. En la siguiente grafica se puede

observar areas a considerar para actividades de transicion.

Participacion en
la comunidad y
vida
independiente Consejeria
vocacional

Consejeria
(G TERY
Grupal

Experiencias de
trabajo

Evaluacién Actividades
d e Dastrazas

académicas

Vocacional
Funcional

Transicion




Actividades Sugeridas para la Escuela

FASE1] FASE Il FASE Il FASE IV
Ruta | -Entrevista -Entrevista Estructurada | -Entrevista Mo Aplica
| Estructurada al al estudiante v a los estructurada al

estudiante y a los
padres

-Prueba de intereses,
segln requerido por
las escuelas
ocupacionales

-Vineland

-Identificacion de
Estilo de aprendizaje

-Actividades
extracurriculares
relacionadas a
intereses vocacionales
expresados y/o
actividades recreativas

- Taller de liderazgo

padres
-Taller de liderazgo

-Taller autoestima v
autoconcepto

-Taller técnicas de
estudio

-Actividades
extracurriculares
relacionadas a intereses
vocacionales
expresados y/o a
actividades recreativas
-Evaluacién vocacional
preliminar para
estudiantes de STC con
promocion de grado.

-Capacitar sobre el uso
de tecnologia

-Taller habilidades
socioemocionales y
comunicacion eficaz

estudiante v a los
padres

-Referido a
Consejeria
profesional para
orientacion
vocacional

-Coordinar
orientacion con ARV

-Referido a Servicios
de ARV

-Taller habilidades
socioemocionales v
comunicacion eficaz

-Taller orientacion
Vocacional

-Referir para la
Actividades Pre-ETS
de ARV

-Referir a ARV

-Actividades
extracurriculares
relacionadas a la meta
post secundaria
expresada

- Evaluacion
vocacional para
estudiantes de STC
con promocion de
grado




Ruta
11

-Entrevista
Estructurada al
estudiante y a los
padres

-Vineland

-Estilos de
Aprendizaje

-Actividades
extracurriculares
relacionadas a
intereses vocacionales
expresados y/o
actividades recreativas

- Taller de hiderazgo

-Entrevista Estructurada
al estudiante y a los
padres

-Taller de liderazgo

-Taller autoestima v
autoconcepto

- Taller habilidades
socioemocionales y
comunicacion eficaz

-Taller técnicas de
estudio
-Tutorias

-Taller de comprension
de lectura y creatividad

-Taller a padres sobre
su rol en el proceso de
Transicion y Destrezas
pre-laborales

-Capacitar sobre el uso
de tecnologia

-Entrevista
estructurada al
estudiante v a los
padres

-Referido a
Consejeria
profesional

-Coordinar
orientacion con ARV

-Referido a Servicios
de ARV

-Taller habilidades
socioemocionales v
comunicacion eficaz

-Taller orientacion
vocacional

-Taller de
participacion social y
laboral

-Orientacion sobre
carreras cortas

-Referir para
actividades Pre-ETS
de ARV

-Evaluacion
Vocacional

-ldentificar Destrezas

-Entrevista a los
padres vy al
estudiante para
CONOCEr 51U VISIOn
post secundaria.

-Referir a ARV
-Actividades de

apoyo para la vida
independiente
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Ruta
I11

-Entrevista
Estructurada al

estudiante y a los
padres

-Identificacion de
Estilo de aprendizaje

-Juegos destinados al
estimulo intelectual v
de la motricidad

-Actividad fisica
adaptada

-Musicoterapia

-Entrevista Estructurada
al estudiante y a los
padres

-Aprendizaje con
herramientas
multimedia

-Taller de comprension
de lectura vy de escritura

- Taller de cuidado
personal

-Entrevista
Estructurada al

estudiante v a los
padres

-Taller de cocina

-Actividades de
apoyo para la vida
independiente

-Evaluacion
Vocacional con
evaluacion situacional
o real

- Taller a padres sobre
su Rol en el Proceso
de Transicion y
Destrezas Pre-
laborales

-Entrevista
Estructurada al

estudiante y a los

padres para conocer

ViSion
postsecundaria

-Referir a ARV

-Referir a Trabajo
Social para que
reciba orientacion
sobre servicios
disponibles en la
comunidad

-Actividades de
apoyo para la vida
independiente




SAEE 2020 G.2- Actividades para promover los servicios de pre-empleo

Servicios de transicion Pre-
empleo requeridos

Incluye

Consejeria de exploracion
laboral- El objetivo es
fomentar la motivacion, la
consideracion de
oportunidades vy la toma de
decisiones informada.

Discusion sobre resultados de pruebas de intereses
Informacion sobre el Mercado Laboral

Industrias y Ocupaciones en demanda

Empleos no tradicionales

Administracion de inventarios de intereses vocacionales

Identificacion de trayectorias profesionales de interés para los estudiantes.

Conciencia Profesional
Oradores Profesionales

Organizaciones estudiantiles de carrera

Experiencias de Aprendizaje
Basada en trabajo- Es un
enfoque educativo o
metodologia de instruccion
que utiliza el lugar de trabajo o
¢l trabajo real para
proporcionar a los estudiantes
el conocimiento v las
habilidades que los ayudaran a
conectar las experiencias
escolares con las actividades
laborales de la vida real y las
oportunidades profesionales
futuras

Observaciones Profesionales

Tutoria profesional (mentoria)
Competencias relacionadas con la carrera
Entrevistas Informativas

Internados con o sin paga

Practicas

Voluntariado

Visitas al lugar de trabajo




SAEE 2020 G.3- Otros ejemplos de actividades pareados por destrezas

Atencion - Atencion sostenida
es poder enfocarse en una
persona o tarea por un periodo de
tiempo. Incluye ser capaz de
evitar distracciones v cambiar su
enfoque cuando sea necesario.

Puede utilizar juego Simén dice, Sopa de letras

Autocontrol - El autocontrol es
la capacidad de regularse,
incluidos  sus  pensamientos,
acciones ¥  emociones. Esto
significa ser capaz de controlar
su ira v esperar su turno para
compartir. Esta habilidad no solo
es crifica para el éxito
académico, sino también para el
exito soctal

Puede Utilizar el juego Jenga

Actitud Positiva

Orientar al estudiante que tener una actitud positiva es importante en
cualquier trabajo. Se le puede presentar al estudiante premisas donde
se reflejen actitudes negativas. Luego el estudiante seleccionara
aquellas que considera negativas y las cambiard por una positiva

Uso de transportacion

El estudiante debe describir los diferentes tipos de transportacion que
hay en su comunidad. Se les solicitara que piensen el algtiin lugar que

desean ir o ha visitado y describa que tipo de transportacion utilizd o
mede utilizar.




Indicador Meta Objetivo Actividad
Destrezas de vida diaria (vida en comunidad, ADL, salud y seguridad)
Higiene El estudiante realiza | Toca en las laminas los Explicar que las practicas de

las actividades de
higiene personal con
mucho apoyo y uso
de claves.

SUIMINISros necesaros
para tomar una ducha, 7
de 10 intentos.

Toca las laminas de los
SUMINIStros necesarios
para cepillarse los dientes,
3 de cinco intentos.

lavado de manos, cepillarse los
dientes son fundamentales para
la salud y prevenir
enfermedades, ademas de
mantener una buena apariencia.
Orentar acerca de la
importancia de mantener himpia
la ropa y los articulos
personales, mcluida su
habitacion. Ducharse todos los
dias, uso de jabon, shampoo,
desodorante, secarse. A las
chicas orentar sobre el cuidado
durante el periodo menstrual. En
esta actividad es fundamental el
apoyo famihar. Las actividades
también pueden ser presentadas
de manera pictorica y videos
seglin se considere necesario.

Destrezas Psicosociales

Autogestion

El estudiante
gestiona sus asuntos
por cuenta propia,
planifica y toma
decisiones para
lograr sus objetivos
COn poco apovo.

Inicia la blisqueda de
consejeria vocacional
visitando la oficina del
COnsejero
profesional/consejero en
rehabilitacion (4 de 5
intentos)

Ofrecer dinamicas en grupo en
las cuales los estudiantes
aprenden y desarrollan
habilidades de hablar en
plblico, tomar decisiones,
solucionar problemas y confiar
en si mismo mediante la
experiencia vivencial y de
modelado.
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Guia de Transicion a la Vida Post Secundaria- 2020

SAEE 2020- H: Guia de entrevista de cernimiento semi estructurada para padres

La SAEE 2020 H es una guia de entrevista de cernimiento semi estructurada para ser utilizada por el
consejero en rehabilitacion, consejero escolar, trabajador social o maestro de educacion especial.

Entrevista a padres o encargados para explorar las necesidades e intereses del estudiante

Fecha: Lugar de entrevista:

Persona que entrevista:

Informacion personal

MNombre del estudiante: | Parentesco:

MNombre del padre o encargado:

Datos relacionados a la escuela

;Desde cuando su hijo/hija recibe servicios de | ;Qué servicios de educacion especial recibe?
educacion especial?

;Como le han ayudado a su hijo/hija los servicios relacionados (terapias) que recibe?

;Cuales son los acomodos que recibe su hijo/hyja?

;5u hijo'hija requiere ayuda para realizar las tareas escolares en el hogar?

;Tiene su hijo/hija habitos de estudio? Explique:

;Como es el progreso académico de su .5u hijo/hija ha fracasado algin grado o clases?
hijo/hija? 51 No
Comentarios:

;Como la diversidad funcional {discapacidad) de su hijo/hija le afecta su habilidad para aprender?

;Cudl es la ruta de graduacion de su hijo'hija? Ruta | Ruta 2 Ruta 3

. Esta usted claro del tipo de diploma que su hijo/hija recibira?  5i No
(se puede aprovechar la oportunidad para orientarle al respecto v que firme algiin documento como que
fue orientado)

;Queé tipo de escuela superior usted visualiza para su hijo/hija? Vocacional General



Predictores Vida Independiente  Lavcacion Post

Predictores S

carreras disponibles

Empleo

Colaboracién X X
interagencial

Cursos ocupacionales X X
Autogestion y X X
Autodeterminacion

Plan o Programa de X X
transicion

Educacion vocacional X X
Destrezas sociales X X
Experiencia comunitaria X
Diploma de escuela X
superior o aprobacion de

examen de cuarto afio

Involucracion de los X
padres

Programa de estudios

E O E E EXE

22 https://www.rescarchgate.net/profile/ April Mustian/publication/247787510 Evidence-
Based_Secondary_Transition Predictors_for Improving_Postschool Outcomes_for Students With_Disabilities/lin
ks/55§c241508aebal d93b699'Evidence-Based-Secondary-Transition-Predictors-for-lmproving-Postschool-
Dutcomes-for-Students-With-Disabilities. pdf
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Proyecto De AFEECTO

Perfil Interdisciplinario de la Doble
Excepcionalidad (2e) en Puerto Rico

Investigacion Interdisciplinaria

Anadlisis del perfil familiar de participantes con
doble excepcionalidad desde la consejeria en
rehabilitacion




Resultados y Conclusiones <

El grupo de familias en esta fase de la investigacion se representan por la figura femenina de las madres. Esto nos lleva a concluir que este grupo de familias con 2E tiene cara de mujer; valiente, con
templanza, que ha sufrido, ha experimentado tristezas, ha caido, pero se levanta todos los dias por y para sus hijos. Aunque la mayoria esta casada, para efectos de las funciones que realizan , en el dia a dia,
con y para sus hijos e hijas la mayoria atiende las necesidades de estos solas. La responsabilidad del cuidado de estos recae principalmente en ellas. Estas mujeres provienen de estratas media baja, media y
media alta. La mayoria de los participantes con doble excepcionalidad también tienen hermanos o hermanas con diversidad funcional lo que trae otros retos a los sistemas. Todas las madres tienen estudios

universitarios. Algunas han dejado sus ocupaciones para criar a sus hijos.

Las familias identificaron que la doble excepcionalidad habia traido impacto positivo y negativo. Sin embargo, el impacto negativo fue mayor. Entre estos el cambio de roles, impacto econémico y de salud

mental.

En cuanto a las etapas de adaptacion psicosocial las familias han pasado por las etapas de shock ,negacion, ira, negociacion, depresion y muy pocas han logrado la aceptacién. La mayoria manifiesta
indicadores de ira y depresion. Del discurso manifiesto se identifica el sufrimiento al que han sido expuestos o han enfrentado los sistemas. La mayoria transiciona entre etapas de ira, depresion y negociacion.

Algunos subsistemas presentan indicadores de fragilidad y vulnerabilidad emocional que los mantiene en riesgo de desarrollar problemas de salud mental y otros van encaminados hacia la aceptacion o

adaptacion psicosocial.




Resultados y Conclusiones

Por otro lado, las estrategias de afrontamiento utilizadas por este grupo de madres y sus sistemas estan dirigidas a resolver problemas y en referencia hacia los otros. Muy pocas
estrategias estaban dirigidas hacia ellas mismas. Por su parte, las estrategias de afrontamiento negativas identificadas en los sistemas incluyen: Preocupacion constante de las

madres sobre el futuro; Estrés constante de las madres; Aislamiento de las madres pues todas las actividades giran en torno a sus hijos, entre otros.

Las estrategias compensatorias de los sistemas giran en torno a la facilitacion de los menores con 2E. Muy pocas aluden a mecanismos o ayudas externas que le permitan al
sistema parental llevar a cabo las actividades de la vida diaria de manera interdependiente (Jordan, 2019). Al igual que el sistema, los subsistemas con 2E, también, han
desarrollado estrategias compensatorias que le ayudan a auto regularse y aumentar su nivel funcionamiento. Esto ocurre con mas frecuencia, a medida que van desarrollandose

y aumentando en edad mental y cronoldgica, gracias a los servicios de apoyo recibidos y modelaje en el hogar.

Entre las estrategias compensatorias mal adaptativas de los menores como subsistemas se encuentran la negacion de sus caracteristicas y reto a la autoridad, entre otras. Sin

embargo, independientemente de los retos que la 2E ha traido a los sistemas todas las madres pudieron identificar fortalezas de sus sistemas y subsistemas. EI amor es una

constante que converge en todos los sistemas al igual que el compromiso con sus hijos, entre otros.




Recomendaciones \

1.

2.

3.
4.

5.

Ofrecer apoyo psicoeducativo y terapéutico a los sistemas desde una estructura formal.

Apoyar a las familias para que se empoderen de su experiencia y con esta puedan ayudar a otros que recién experimentan

la 2E.
Crear mas espacios de respiro para las mujeres que representan a los sistemas con 2E.

Integrar a mas padres en los grupos de familias con miembros 2E.

Continuar educando a los profesionales de la salud sobre los retos que enfrentan las familias con 2E.




Si la justicia existe, tiene que ser para
todos; nadie puede quedar excluido,

de lo contrario ya no seria justicia.
(Paul Auster)

https://proverbia.net/cita/453059450-si-la-justicia-existe-tiene-que-ser-para-todos-n
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