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Objetivos

• Definir lo que constituye la justicia y equidad 
desde la perspectiva de las Naciones Unidas y 
la Consejería en Rehabilitación.

• Establecer el alcance de la Consejería en 
Rehabilitación como servicio de apoyo dentro 
del Programa de Educación Especial.

• Presentar el rol del Consejero en 
Rehabilitación dentro del Proyecto de Doble 
Excepcionalidad.

• Compartir hallazgos sobre la investigación de 
desarrollo del perfil de niños, jóvenes y 
familias con 2E en Puerto Rico.



Justicia Social
• Es un principio ético y 

deontológico.

• La justicia social hace referencia a 
la igualdad de oportunidades.

• La justicia social es una 
herramienta clave para luchar 
contra las inequidades, centradas 
en tres puntos clave: territorios 
en conflicto, la pobreza y la 
discriminación de cualquier tipo.

https://www.unir.net/revista/ciencias-sociales/justicia-social/
Universidad Internacional de La Rioja (2025)

https://www.unir.net/revista/ciencias-sociales/justicia-social/


Naciones Unidas 
(2025)
• La justicia social busca un mundo 

en el que las sociedades se basen 
en los principios de igualdad y 
solidaridad, comprendan y 
valoren los derechos humanos, y 
reconozcan la dignidad de todo 
ser humano. 



Los cinco principios clave de la justicia social 
suelen definirse como:

Equidad

Reconocimiento de que 
cada persona tiene 

necesidades y 
circunstancias diferentes

Acceso

Garantizar que todos 
tengan acceso a los 

recursos y oportunidades 
que necesitan para triunfar

Participación

Permitir que todas las 
personas desempeñen un 
papel en la vida política, 

económica y social de las 
comunidades 

Derechos

Proteger los derechos 
humanos de todas las 

personas 

Diversidad

Valorar y respetar las 
diferencias entre las 

personas, como la raza, el 
sexo y la orientación sexual 



Interseccionalidades

https://theconversation.com/interseccionalidad-el-camino-para-que-la-administracion-asuma-la-discriminacion-racial-y-de-genero-150242



Persona con Impedimentos o Diversidad Funcional 
(EGCORE, 2015)
• Se refiere a una persona con uno o más impedimentos, sean estos físicos, 

psiquiátricos, cognoscitivos, sensoriales o sociales, de origen congénito o 
adquirido y que se presentan en cualquier etapa de la vida.

• Cada impedimento representa un reto funcional sustancial en actividades del 
diario vivir, que pueden ser de naturaleza conceptual (incluyendo las 
destrezas académicas básicas, autodirección y manejo del tiempo); sociales 
(incluyendo la responsabilidad social, las relaciones interpersonales, la 
prevención de abuso y maltrato) o de naturaleza práctica (incluyendo el 
manejo de la salud y las destrezas ocupacionales). 



Ley 171 de 2016- Diversidad Funcional

• Estos retos inciden en la calidad de vida, la integración social, la formación 
integral, la vida interdependiente y la rehabilitación vocacional de la 
persona. 

• Las condiciones resultantes llevan a la persona con impedimento a funcionar 
de forma diversa para llevar a cabo sus actividades del diario vivir. 

• Funcionar de forma diversa implica realizar múltiples ajustes que le permitan 
a la persona desarrollarse al máximo de sus posibilidades. Entre los ajustes 
que utiliza se destacan el uso de: destrezas y estrategias de compensación; 
asistencia tecnológica; acomodo razonable; transferencia de destrezas; 
servicios profesionales especializados de rehabilitación y, otros servicios de 
apoyo provistos por una amplia variedad de profesionales (EGCORE, 2015).



Educación y Justicia Social

Educación es clave para el desarrollo integral de la persona con 
diversidad funcional.

La enseñanza basada en el respeto y el cumplimiento de la 
justicia social permite que se adquieran actitudes basadas en la 
empatía y el respeto entre iguales.

Unicef (2025), establece que, la justicia social es un “tema que 
es necesario introducir desde la educación infantil” para 
alcanzar las actitudes, conocimientos y competencias 
necesarios para poder desarrollar la justicia social en etapas 
posteriores.

https://www.unir.net/revista/ciencias-sociales/justicia-social/

Acceso a la educación es indispensable para combatir la 
pobreza y la exclusión.



Personal de Apoyo

Báez y Frontera (2020)



Manual de Procedimientos de Educación 
Especial (2019, p.106)
• Personal de Apoyo- Especialistas 

o auxiliares de asistencia 
tecnológica (como recursos 
adicionales de considerarse 
necesarios), los cuales ejercen 
sus funciones bajo y dentro de 
los parámetros que pueden 
ejerce. 

Báez y Frontera (2020)



Consejería en Rehabilitación

Consejería

Consejería en 
Rehabilitación 

Clínica

Consejería en 
Rehabilitación 

Vocacional

Rehabilitación 
Psiquiátrica

Evaluación 
Vocacional

Life Care Planning

Consejería en 
Rehabilitación

• La Consejería en 
Rehabilitación es un 
proceso sistemático 
que le brinda recursos a 
las personas con 
impedimentos físicos, 
mentales, de desarrollo, 
cognoscitivos y 
emocionales, para el 
logro de sus metas 
profesionales, 
vocacionales y de vida 
independiente, en el 
escenario más 
integrado posible. 



Técnicas y Modalidades

• Avalúo (assessment) y evaluación,

• Diagnóstico y planificación de tratamiento,

• Consejería vocacional o de carreras,

• Consejería- Intervenciones individuales y grupales dirigidas a facilitar el ajuste de la persona al impacto médico y 
psicosocial del impedimento,

• Manejo de casos, referidos y coordinación de servicios,

• Evaluación de programas e investigación,

• Intervenciones dirigidas a la remoción de barreras ambientales, de empleo y actitudinales,

• Servicios de consultorías a diferentes grupos y sistemas,

• Análisis de tareas de trabajo, desarrollo ocupacional y colocación, incluyendo asistencia en el empleo y acomodo 
razonable y

• Consultoría y acceso a la tecnología de rehabilitación.



Ley del Servicio de Evaluación Vocacional 
y de Carrera para los Estudiantes con 

Impedimentos que Reciben Servicios de 
Educación Especial  

Ley Núm. 263 de 13 de Diciembre de 
2006, según aprobada



Ley 171 de 2016- Ley de Admisión Extendida, Acomodo Razonable y Retención para Estudiantes 
con Impedimentos o Diversidad Funcional en Transición desde la Escuela Secundaria a Grados 
Postsecundarios 

• Consejero en Rehabilitación Escolar-Consejero(a) en Rehabilitación Escolar- Es el nombre del 
puesto adjudicado al consejero en rehabilitación, especialista en el área de la discapacidad 
que labora en el escenario escolar. Para poder ocupar esta posición, es requisito ser un 
profesional de la Consejería en Rehabilitación licenciado(a) de acuerdo a la Ley Núm. 58 de 
27 de mayo de 1976, según enmendada, mejor conocida como la “Ley para Reglamentar la 
Profesión de Consejería en Rehabilitación de Puerto Rico”. 

• Es el profesional designado(a) por la escuela, colegio o institución educativa a la que 
pertenece el(la) estudiante con impedimentos o diversidad funcional, el cual presta servicios 
a la persona con impedimentos o diversidad funcional incluyendo consejería, consultoría y la 
recomendación de acomodo o modificación razonable luego de una avaluación o avalúo 
integral, que puede incluir un compendio de otras evaluaciones y su propio criterio 
profesional.



Comité de Transición a la Educación Postsecundaria 
en escuelas públicas o privadas
• Grupo de profesionales que trabaja en o para la institución de educación superior, 

compuesto por un(a) consejero(a) en rehabilitación como manejador(a) de casos de 
estudiantes con impedimentos o en funciones de consultor(a), un(a) consejero(a) 
profesional u orientador(a), el director de escuela o su representante.

• Es responsable de hacer el referido, a la institución post secundaria, conforme a su 
peritaje profesional e incluir en el mismo evidencia fehaciente del desempeño del 
estudiante en las áreas de razonamiento, lenguaje y matemáticas y las 
modificaciones razonables recomendadas para que las instituciones postsecundarias 
puedan realizar la evaluación de admisión diferenciada.



Ley 171 de 2016
• Certificación de Ley de Acomodo Razonable para Estudiantes con Impedimentos o Diversidad
Funcional en Transición desde la Escuela Secundaria a Grados Postsecundarios- Documento que
indica que el(la) estudiante con impedimentos o diversidad funcional cumple con los requisitos
académicos necesarios para acceder los servicios educativos postsecundarios.

• Esta certificación contará con la descripción de los haberes del estudiante, muestras de trabajo o
resultado de métodos alternos de evaluación que demuestren el potencial del estudiante en las áreas
de razonamiento, lenguaje y matemáticas con una recomendación de las modificaciones razonables
que han sido certificadas por un(a) consejero(a) en rehabilitación en función de manejador de caso o
consultor de la institución educativa, por un médico especialista o sub especialista, un terapista
ocupacional, un terapista físico o por un patólogo del habla, que son necesarios para el(la) estudiante
en su ambiente escolar a nivel de escuela superior y que puedan ser documentados como requeridos
y necesarios en su implantación para participar, tanto en los procesos de admisión o exámenes, como
en los servicios educativos postsecundarios y a nivel graduado.



Plan de Transición Individualizado

• Se recogen, definen y organizan los esfuerzos de avalúo, planificación, 
implantación y evaluación de los servicios necesarios, que incluyen equipos de 
asistencia tecnológica, para que la persona con impedimentos y su familia 
pueda adaptarse, integrarse e incluirse en un nuevo ambiente en diferentes 
etapas de la vida. Este plan es desarrollado en las escuelas públicas o privadas 
a través del Comité de Programación y Ubicación del Programa de Educación 
Especial (COMPU) en las escuelas públicas o en estructuras y procesos 
equivalentes establecidas en las instituciones escolares privadas.









Justicia Social- Consejería en Rehabilitación implica 
promover el desarrollo integral de la persona con 
diversidad funcional

Intervenciones desde 
una perspectiva 

Biopsicosocial, espiritual 
y educativa

Desde etapas 
tempranas del 

desarrollo y a tiempo

Perfil de 
Funcionamiento 
Identificación de 

Barreras vs Facilitadores

Planes de Intervención 
Equipo 

Multi/Interdisciplinario

Centrado en el 
Estudiante  

considerando el 
contexto y su familia



Plan de Transición a la Vida Post Secundaria en 4 
fases



Perfil de funcionamiento biopsicosocial que ayude 
a identificar la Ruta…

Báez y Frontera (2020)



Fase 1

• Perfil de Funcionamiento

• Cernimiento o Evaluación Preliminar



Sistema Articulado de Evaluación Estudiantil (SAEE, 
2020)
• La SAEE 2020, titulada Sistema Articulado de Evaluación Estudiantil, es una 

plantilla para la planificación y evaluación progresiva del Plan Individualizado 
de Transición (PIT). La SAEE 2020 tiene su origen conceptual en el Modelo de 
Transición Centrado en el Desarrollo del Estudiante (MD), el cual propone un 
currículo de destrezas prácticas que el estudiante debe desarrollar para 
convertir su experiencia postsecundaria en una exitosa e inclusiva (Frontera y 
Rivera, 2020).





























Promover un proceso de transición que incluya 
desde los 12 años…
1. Exploración vocacional 

2. Experiencias que promuevan apresto para trabajar (Work Readiness) 

3. Exponerlos a experiencias de empleo durante su proceso educativo 

4. Consejería de carreras enfocada en la educación post secundaria 

5. Autogestión e intercesoría



Fase II- Pre Transición

• Integrar las áreas en que se presenta reto y son indispensables en la próxima 
etapa y seguir desarrollando las áreas de fortaleza.



Fase III- Transición Post Secundaria



Fase IV- Pre Adultos 

• Ruta 3

Fortalecimiento y mantenimiento de destrezas funcionales



















Predictores



Recomendaciones

Consejeros en 
Rehabilitación Evaluadores 

Vocacionales



Proyecto De AFEECTo

Perfil Interdisciplinario de la Doble 

Excepcionalidad (2e) en Puerto Rico

Investigación Interdisciplinaria

Análisis del perfil familiar de participantes con 

doble excepcionalidad desde la consejería en 

rehabilitación



Resultados y Conclusiones

El grupo de familias en esta fase de la investigación se representan por la figura femenina de las madres. Esto nos lleva a concluir que este grupo de familias con 2E tiene cara de mujer; valiente, con

templanza, que ha sufrido, ha experimentado tristezas, ha caído, pero se levanta todos los días por y para sus hijos. Aunque la mayoría está casada, para efectos de las funciones que realizan , en el día a día,

con y para sus hijos e hijas la mayoría atiende las necesidades de estos solas. La responsabilidad del cuidado de estos recae principalmente en ellas. Estas mujeres provienen de estratas media baja, media y

media alta. La mayoría de los participantes con doble excepcionalidad también tienen hermanos o hermanas con diversidad funcional lo que trae otros retos a los sistemas. Todas las madres tienen estudios

universitarios. Algunas han dejado sus ocupaciones para criar a sus hijos.

Las familias identificaron que la doble excepcionalidad había traído impacto positivo y negativo. Sin embargo, el impacto negativo fue mayor. Entre estos el cambio de roles, impacto económico y de salud

mental.

En cuanto a las etapas de adaptación psicosocial las familias han pasado por las etapas de shock ,negación, ira, negociación, depresión y muy pocas han logrado la aceptación. La mayoría manifiesta

indicadores de ira y depresión. Del discurso manifiesto se identifica el sufrimiento al que han sido expuestos o han enfrentado los sistemas. La mayoría transiciona entre etapas de ira, depresión y negociación.

Algunos subsistemas presentan indicadores de fragilidad y vulnerabilidad emocional que los mantiene en riesgo de desarrollar problemas de salud mental y otros van encaminados hacía la aceptación o

adaptación psicosocial.



Resultados y Conclusiones

Por otro lado, las estrategias de afrontamiento utilizadas por este grupo de madres y sus sistemas están dirigidas a resolver problemas y en referencia hacía los otros. Muy pocas

estrategias estaban dirigidas hacía ellas mismas. Por su parte, las estrategias de afrontamiento negativas identificadas en los sistemas incluyen: Preocupación constante de las 

madres sobre el futuro; Estrés constante de las madres; Aislamiento de las madres pues todas las actividades giran en torno a sus hijos, entre otros.

Las estrategias compensatorias de los sistemas giran en torno a la facilitación de los menores con 2E. Muy pocas aluden a mecanismos o ayudas externas que le permitan al

sistema parental llevar a cabo las actividades de la vida diaria de manera interdependiente (Jordan, 2019). Al igual que el sistema, los subsistemas con 2E, también, han

desarrollado estrategias compensatorias que le ayudan a auto regularse y aumentar su nivel funcionamiento. Esto ocurre con más frecuencia, a medida que van desarrollándose

y aumentando en edad mental y cronológica, gracias a los servicios de apoyo recibidos y modelaje en el hogar.

Entre las estrategias compensatorias mal adaptativas de los menores como subsistemas se encuentran la negación de sus características y reto a la autoridad, entre otras. Sin

embargo, independientemente de los retos que la 2E ha traído a los sistemas todas las madres pudieron identificar fortalezas de sus sistemas y subsistemas. El amor es una

constante que converge en todos los sistemas al igual que el compromiso con sus hijos, entre otros.



Recomendaciones

1. Ofrecer apoyo psicoeducativo y terapéutico a los sistemas desde una estructura formal.

2. Apoyar a las familias para que se empoderen de su experiencia y con esta puedan ayudar a otros que recién experimentan

la 2E.

3. Crear más espacios de respiro para las mujeres que representan a los sistemas con 2E.

4. Integrar a mas padres en los grupos de familias con miembros 2E.

5. Continuar educando a los profesionales de la salud sobre los retos que enfrentan las familias con 2E.



Si la justicia existe, tiene que ser para 
todos; nadie puede quedar excluido, 
de lo contrario ya no sería justícia. 
(Paul Auster)

https://proverbia.net/cita/453059450-si-la-justicia-existe-tiene-que-ser-para-todos-n



Referencias
Auster, P. (S.F.). https://proverbia.net/cita/453059450-si-la-justicia-existe-tiene-que-ser-para-todos-n

Báez, M. (2024). Análisis del perfil familiar de participantes con doble excepcionalidad desde la consejería en rehabilitación. 

Perfil Interdisciplinario de la Doble Excepcionalidad (2e) en Puerto Rico, Investigación Interdisciplinaria. Proyecto De Affecto, 

UPRRP.

Báez, M. y Frontera, R (2020). Guía de Transición a la Vida post Secundaria. Proyecto TRANSITO que significa: Terapia 
Rehabilitativa Ajustada a las Necesidades de Servicios Individualizados para una Transición Optimizada, Escuela Graduada de 
Consejería en Rehabilitación, Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras.

Centro de Excelencia Académica (CEA) (2017). Consejería en Rehabilitación. Centro de Excelencia Académica-UPRRP. 
https://cea.uprrp.edu/que-es-la-consejeria-en-rehabilitacion/

Departamento de Educación.(2019). Manual de Procedimientos de Educación Especial , Secretaría Asociada de Educación 
Especial. Departamento de Educación.

Interseccionalidad. (2020). Interseccionalidad: el camino para que la administración asuma la discriminación racial y 
de género. https://theconversation.com/interseccionalidad-el-camino-para-que-la-administracion-asuma-la-discriminacion-
racial-y-de-genero-150242

https://proverbia.net/cita/453059450-si-la-justicia-existe-tiene-que-ser-para-todos-n
https://cea.uprrp.edu/que-es-la-consejeria-en-rehabilitacion/
https://theconversation.com/interseccionalidad-el-camino-para-que-la-administracion-asuma-la-discriminacion-racial-y-de-genero-150242
https://theconversation.com/interseccionalidad-el-camino-para-que-la-administracion-asuma-la-discriminacion-racial-y-de-genero-150242


Referencias

Ley de Admisión Extendida, Acomodo Razonable y Retención para Estudiantes con Impedimentos o Diversidad 
Funcional en Transición desde la Escuela Secundaria a Grados Postsecundarios (2016). Ley 171 de 2016. Lexjuris. 
https://www.lexjuris.com/lexlex/leyes2016/lexl2016171.htm

Naciones Unidas (2025, febrero 2). ¿Qué es la justicia social y cómo contribuye la ONU a hacerla realidad en 
todo el mundo? Noticias ONU. 

https://news.un.org/es/story/2025/02/1536641

Test, D.; Mazzotti, V.; Mustian, C.; Kohler, P. (2009) Evidence-Based Secondary Transition Predictors for Improving 
Postschool Outcomes for Students with Disabilities. Career Development for Exceptional Individuals, 32 (3), 160-
181 DOI: 10.1177/0885728809346960 

WINTAC http://www.wintac.org/topic-areas/pre-employment-transitionservices/overview/counseling-
opportunities-enrollment 

WINTAC http://www.wintac.org/topic-areas/pre-employment-transitionservices/overview/workplace-readiness-
training WINTAC http://www.wintac.org/topic-areas/pre-employment-transition-servic

Universidad Internacional de La Rioja (2024). La importancia de la justicia social para un mundo mejor. UNIR 
Revista. https://www.unir.net/revista/ciencias-sociales/justicia-social/

https://www.lexjuris.com/lexlex/leyes2016/lexl2016171.htm
https://news.un.org/es/story/2025/02/1536641
https://www.unir.net/revista/ciencias-sociales/justicia-social/


Información Contacto

Prof. Maribel Báez Lebrón, PhD, MRC, CRC, CVE, IPEC

Catedrática

Coordinadora de Experiencias Prácticas

Coordinadora Centro de Capacitación, Investigación, Evaluación y Servicios de Rehabilitación (CCIES-R)

Escuela Graduada de Consejería en Rehabilitación

Facultad de Ciencias Sociales

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras

Tel. (787) 764-0000, ext. 87401

Maribel.baez@upr.edu

mailto:Maribel.baez@upr.edu

	Slide 1: “Justicia educativa en los servicios relacionados mediante trabajo interdisciplinario”
	Slide 2: Objetivos
	Slide 3: Justicia Social
	Slide 4: Naciones Unidas (2025)
	Slide 5: Los cinco principios clave de la justicia social suelen definirse como: 
	Slide 6: Interseccionalidades
	Slide 7: Persona con Impedimentos o Diversidad Funcional (EGCORE, 2015)
	Slide 8: Ley 171 de 2016- Diversidad Funcional
	Slide 9: Educación y Justicia Social
	Slide 10: Personal de Apoyo
	Slide 11: Manual de Procedimientos de Educación Especial (2019, p.106)
	Slide 12: Consejería en Rehabilitación
	Slide 13: Técnicas y Modalidades
	Slide 14: Ley del Servicio de Evaluación Vocacional y de Carrera para los Estudiantes con Impedimentos que Reciben Servicios de Educación Especial   Ley Núm. 263 de 13 de Diciembre de 2006, según aprobada
	Slide 15: Ley 171 de 2016- Ley de Admisión Extendida, Acomodo Razonable y Retención para Estudiantes con Impedimentos o Diversidad Funcional en Transición desde la Escuela Secundaria a Grados Postsecundarios 
	Slide 16: Comité de Transición a la Educación Postsecundaria en escuelas públicas o privadas
	Slide 17: Ley 171 de 2016
	Slide 18: Plan de Transición Individualizado
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22: Justicia Social- Consejería en Rehabilitación implica promover el desarrollo integral de la persona con diversidad funcional
	Slide 23: Plan de Transición a la Vida Post Secundaria en 4 fases
	Slide 24: Perfil de funcionamiento biopsicosocial que ayude a identificar la Ruta…
	Slide 25: Fase 1
	Slide 26: Sistema Articulado de Evaluación Estudiantil (SAEE, 2020)
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40: Promover un proceso de transición que incluya desde los 12 años…
	Slide 41: Fase II- Pre Transición
	Slide 42: Fase III- Transición Post Secundaria
	Slide 43: Fase IV- Pre Adultos 
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52: Predictores
	Slide 53: Recomendaciones
	Slide 54: Proyecto De AFEECTo
	Slide 55: Resultados y Conclusiones
	Slide 56: Resultados y Conclusiones
	Slide 57: Recomendaciones
	Slide 58: Si la justicia existe, tiene que ser para todos; nadie puede quedar excluido, de lo contrario ya no sería justícia. (Paul Auster) 
	Slide 59: Referencias
	Slide 60: Referencias
	Slide 61: Información Contacto

