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ENMIENDA AL REFERIDO UNICO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
SOCIOEMOCIONAL DE LAS ESCUELAS Y CREACION DE LA HOJA DE REFERIDO
INTERNO DEL EQUIPO PARA EL ANO ESCOLAR 2022-2023

El Area de Apoyo Integrado, adscrito a la Subsecretaria para Asuntos Académicos y
Programaticos (SAAP), tiene entre sus prioridades atender las necesidades
biopsicosociales de los estudiantes que puedan afectar el desempeno académico,
impidiendo gque estos logren su maximo potencial. Nuestra mision es la de integrar a
la familiay a la ciudadania en el quehacer diario de cada escuela, comprometiéndolos
para que se involucren en todas las areas relacionadas con el aprovechamiento
escolar, la retencion y el desarrollo de nuestros estudiantes desde los grados de
prekinder hasta duodécimo.

La salud mental de la poblacién escolar representa uno de los grandes retos que debe
enfrentar el sistema educativo, luego de la pandemia. Ante esta realidad, se debe
minimizar el impacto que esta pueda tener en la salud mental de nuestros
estudiantes. El no hacerlo podria tener efectos negativos en el desarrollo intelectual,
emocional y social de los ninos y adolescentes que asisten a la escuela, con una
influencia marcada en todos los procesos de aprendizaje y retencion escolar. Por ello,
la importancia de que cada escuela cuente con el equipo interdisciplinario
socioemocional compuesto por trabajadores sociales, consejeros profesionales,
psicélogos y enfermeros, que aportan desde sus disciplinas, conocimientos tedrico-
practicos especificos, viendo al estudiante desde una vision holistica e integrada.
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El Departamento de Educacién no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condicién de veterano,
ideologia politica o religiosa, origen o condicién social, orientacién sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento fisico o
mental; ni por ser victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho
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Desde el ano escolar 2021-2022, se sustituyeron los referidos de cada uno de los
programas del Area por el Referido al Equipo Interdisciplinario Socioemocional
(Anejo1). Durante el verano 2022, se establecié un grupo focal, para la revision de este,
con el propdsito de que fuera representativo de las necesidades identificadas de
nuestros estudiantes. Dado que no existia un referido para ser utilizado entre los
componentes del equipo, se credé la Hoja de Referido Interno del Equipo
Interdisciplinario (Anejo 2).

El proceso adecuado para manejar el referido es el siguiente:

1. El maestro cumplimentara todas las partes del formulario del referido al equipo
interdisciplinario socioemocional (Anejo 1).

2. Luego, el maestro procedera a entregar el referido al director de la escuela, para la
accion correspondiente. El director de escuela entregara copia al maestro con su
firmma como acuse de recibo.

3. El director de escuela registrara el referido en la Hoja Control de Referidos
Recibidos por el Director (Anejo 4).

4. El director de escuela hara lectura de cada referido que reciba, evaluara este y
luego, en su reunion semanal lo discutira con el equipo interdisciplinario
socioemocional.

5. Sele proveera copia del referido al especialista que se le asigna el caso y el director
de escuela debera mantener el original del referido en su archivo junto con la Hoja
Control de Referidos Recibidos por el Director (Anejo 4) y los originales de las
Minutas del Equipo Interdisciplinario Socioemocional de cada caso discutido
(Anejo 3).

6. Debera considerarse la siguiente estructura para canalizar el referido:

a) Trabajador social - iniciara el proceso de cernimiento y entrevista inicial de
haber identificado una situacion socioemocional de indole familiar, social
y de salud mental.

b) Consejero profesional - iniciard una entrevista con el estudiante y con los
padres o tutores legales, de ser necesario, si la situacion esta relacionada con
el area socioemocional en la que se esté afectando el aprovechamiento
académico y de carrera del estudiante.

c) Enfermero escolar - trabajara las situaciones de salud fisica que afecten
adversamente el area socioemocional del estudiante.
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7.

d) Psicélogo escolar - luego de que el trabajador social, consejero profesional
y enfermero hayan intervenido con el estudiante, consultaran y discutiran
el caso con el psicélogo de entender que debe de intervenir para determinar
la necesidad de realizar un avallo con fines diagnésticos y de seguimiento.
De esta manera, se garantizara que no haya duplicidad de servicios.

El Equipo Interdisciplinario Socioemocional llevara el registro de los casos
asignados y discutidos completando la Hoja Control Casos Discutidos por el
Equipo Interdisciplinario Socioemocional (Anejo 5) y realizara un plan de
servicios de acuerdo con las necesidades del estudiante, dentro de sus areas
profesionales.

Se recomienda que las reuniones del Equipo Interdisciplinario Socioemocional se
realicen todas las semanas para atender casos nuevos, dar seguimiento a los casos
previamente identificados y establecer el plan de servicio de acuerdo con las
necesidades identificadas.

Si el equipo interdisciplinario socioemocional identifica otra necesidad que no esté
en el referido inicial, quien esté ofreciendo el servicio realizard un Referido Interno
del Equipo Interdisciplinario Socioemocional, el cual se ha preparado para esos
fines (Anejo 2).

Para mas informacion, pueden comunicarse con la Prof.?2 Dina Romero Arias, gerente
de operaciones interina del Programa de Trabajo Social al teléfono 787 773 3407 o al
correo electronico romeroad@de.pr.gov ; con la Lcda. Annete Solis Alarcén, gerente
de operaciones del Programa de Consejeria Profesional en el Escenario Escolar al
teléfono 787 773 3414 o al correo electronico solisaa@de.pr.gov ; con la Dra. Regina
Cibes Silva, supervisora del Programa de Psicologia en el Ambito Escolar, al teléfono
787 773 3430 o al correo electronico Cibes_r@de.pr.gov o con la Prof? Evelyn Rivera
Garcia, supervisora del Programa de Enfermeria al teléfono 787 773 2620 o al correo
electrénico rivera_ev@de.pr.gov.

Agradecemos el fiel cumplimiento de estas directrices.

Anejos
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REFERIDO AL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO SOCIOEMOCIONAL

Estudiante: Edad: Numero de SIE:
Grado/Grupo: Educacion Especial: Sid0 No O
Direccion residencial:

Teléfono: Email:

Persona que refiere: Firma:

Fecha de redaccion: de de

INSTRUCCIONES AL MAESTRO O PERSONA QUE REALIZA EL REFERIDO

=  Eldocumento debe contener toda la informacion del estudiante. No se aceptara incompleto.

= Este documento sera parte del expediente psicosocial y es de indole CONFIDENCIAL.

= Marcara dentro de las naturalezas de las situaciones indicadas segun las necesidades que presenta el estudiante.

=  Entregara el documento al director de la escuela.

=  Eldirector de escuela asignaré la situacion a trabajar, segun los indicadores observados o de conocimiento, en la siguiente

estructura:

. Trabajador social - iniciard el proceso de cernimiento y entrevista inicial de haber identificado una situacion
socioemocional de indole familiar, social y de salud mental.

. Consejero profesional - iniciard una entrevista con el estudiante y con los padres, de ser necesario, si la
situacion estd relacionada con el &rea socioemocional en la que se esté afectando el aprovechamiento
académico y de carrera del estudiante.

. Enfermero escolar trabajard las situaciones de salud fisica preexistentes que afecten adversamente el
area socioemacional delestudiante.

. Psic6logo escolar Luego de que el trabajador social, consejero profesional y enfermero hayan intervenido
con el estudiante, consultaran y discutiran el caso con el psiclogo de entender que debe de intervenir para
determinar el tipo de servicio que requiere el estudiante. De esta manera se garantizara que no haya
duplicidad de servicios.

|, ACADEMICO
O bajo aprovechamiento académico O el estudiante no ha desarrollado el establecimiento de
metas y la toma asertiva de decisiones
O falta de requisito de graduacion O necesidad de establecer programa especial de clases
O riesgo a abandonar la escuela O posible dotado (ver carta circular 12-2020-2021)
O fracaso o posible fracaso escolar O dos afios 0 mas por debajo del nivel de grado que
debe cursar (examen de ubicacion)
O otros
O problemas de aprendizaje
o lectura
o escritura

o matematicas
o invierte o traspone letras al escribir o leer
o se tarda en copiar o no copia

II.  ASISTENCIA (segin establecido en el documento #8502 — Reglamento para la notificacién de ausencias a padres,
madres, tutores o encargados de menores y a las agencias de bienestar social de Puerto Rico — 2014, el trabajador social y
el consejero profesional atendera inicialmente el referido, luego de que el maestro haya intervenido con el
estudiante primero).

O tardanzas O ausencias injustificadas

O cortes de clases O ausencias por hospitalizaciones o
reposo en casa prolongado



Ill.  SALUD MENTAL

A. CONDUCTA RECURRENTE DE AGRESIVIDAD / VIOLENCIA

O lanza objetos hacia otros O utiliza palabras soeces hacia si mismo u otros
O rompe objetos O patron de golpear a otros/s estudiantes/s
O empuja O otros:

B. NECESIDADES PSICOLOGICAS

o intranquilidad o apatico/falta de interés o insomnio

o tristeza o baja motivacion o hiperactivo (alto nivel de
actividad)

o desanimo o irritabilidad/coraje frecuente o hipoactivo (bajo nivel de
actividad)

o llanto frecuente o falta de apetito/come en exceso o dificultad para manejar
emociones

o retraido o aislamiento o dificultad para manejar el estrés

o frustrado o se duerme en clase o signos y sintomas de trauma

C. RELACIONES INTERPERSONALES

o dificultad en relaciones interpersonales o situaciones familiares

o maestros / personal escolar o relaciones inadecuadas con padre / madre, tutores o
encargados

o companeros / pares o violencia de género

o familiares o encargados o problemas econémicos

D. COMPORTAMIENTO RELACIONADO A LA SEXUALIDAD

O identidad sexual O precocidad sexual (pornografia, sexting, etc.)
O violencia en el noviazgo O conductas sexualmente explicitas

E. CONDUCTAS DE ALTO RIESGO

O uso de drogas O automutilacion O ideas homicidas
O uso de alcohol O ideas suicidas O intentos homicidas
O uso cigarrillo o vape O intentos suicidas O exposicion a conductas de alto riesgo
O otros:
IV. SALUD
A. CONDICIONES DE SALUD
O asma O diabetes O problemas de visién
O alergias O pediculosis O problemas de la piel
O epilepsia O problemas auditivos O otros: (mencione)
B. EMBARAZO
O sospecha de embarazo O embarazo confirmado

V. OCUPACIONAL DE CARRERA

O decision vocacional O destrezas de empleabilidad
O evaluacién ocupacional O proceso de transicion a la vida universitaria
O administracion de inventarios de intereses O rehabilitacién vocacional

O transicion de Educacién Especial O otros: (mencione)




VI. POSIBLE ACOSO ESCOLAR / CIBERNETICO

O victima (quien alegadamente recibe el acoso)

O bravucén (alegado acosador)

O espectador activo (son aquellos que agitan o apoyan al bravucén)

O espectador pasivo (aquel que tiene conocimiento de la situacién, pero no interviene)

VIl. POSIBLE MALTRATO / NEGLIGENCIA

(Nota: Toda persona que tenga conocimiento de algun tipo de maltrato tiene la responsabilidad de informarlo
segun la Ley 246-2011, «Ley para la Seguridad, Bienestar y Proteccién de menores»).

O ndmero de referido: O abandono O trata humana

O fecha de referido al Depto. Familia O maltrato emocional O negligencia fisica

O persona que atendi6 la llamada O maltrato fisico O negligencia emocional
O naturaleza de la situacion O abuso sexual O negligencia educativa

O explotacion O negligencia institucional



VIII. EDUCACION ESPECIAL

O cernimiento para posible registro en el Programa de Educacion Especial
O seguimiento del referido al Programa de Educacion Especial

IX. GESTIONES REALIZADAS POR EL MAESTRO: minimo 3 previo al referido:

O orientacién a estudiantes O envi6 de notificaciones por diversos medios de comunicacién
O entrevistas padres/tutores legales O asignar tareas especiales

O implementacion estrategias de manejo de conducta O referido previo a equipo interdisciplinario socioemocional

O ajustes 0 acomodos académicos o sala de clases O otros:

Gestiones realizadas por el director de escuela (de ser necesario, puede utilizar papel adicional)

Discusion de referido con el personal de apoyo Labor comunitaria

Discusion de referido con maestros Aplicacién reglamento escolar
Orientacion a estudiante Referido a comité de disciplina
Orientacion a padres Otros:

Breve descripcién del problemay seguimiento de las gestiones realizadas

Nombre: IFirma: IFecha:

Gestiones realizadas por el Equipo Interdisciplinario Socioemocional

O trabajo social [ consejero profesional O enfermero O psicologo (X) marque, segun aplique

Historial de Referidos y Servicios Prestados Anteriormente

[ Referido a Departamento de la Familia [ Referido al Trabajador Social Escolar
[ Referido a ASSMCA O Referido a Educacién Especial
[ Referido a Departamento de Vivienda U Referido a Policia de Puerto Rico
O Referido a APS U Referido a Departamento de Salud
O Orientacién al estudiante O Referido al Departamento de la Familia
[0 Orientacién a madres, padres o encargados sobre situacion del estudiante O otros:
O Referido a consejero profesional en el Escenario Escolar
Breve descripcion y seguimiento de las gestiones realizadas
Nombre: IFirma: IFecha:
Nombre del director de escuela:
Firma:
Fecha de entrega: de de
Fecha de consignacion del referido por el director de la escuela: de de
Personal de apoyo consignado el referido:
L1 enfermero escolar U consejero profesional U psic6logo escolar U trabajador social escolar
Nombre del director de escuela: Firma:

Nombre del profesional de apoyo: Firma:
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AREA DE APOYO INTEGRADO

SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS ACADEMICOS Y PROGRAMATICOS

AREA, DE APOYO INTEGRADO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

HOJA DE REFERIDO INTERNO DE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO SOCIOEMOCIONAL

I. Informacién sobre el estudiante referido: Referido a: TSE___ CPL PSI ENF
Nombre y apellidos: Grado: Edad: Género:
Nombre de la escuela: Municipio: Caso activo en programa:

TSE__ CPL PSI_ ENF___
Fecha de Nacimiento: Numero Estudiante (SIE): | Estudiante de corriente regular:
(Mes/Dial/Afio) Si__ No
Direccion residencial: Educacion Especial: Dotado:

Si__ No___ En proceso Si No
Teléfonos: Casa: Celular: Trabajo: Correo electrénico de los padres:
@

Nombre del Padre/Tutor legal:

Nombre de la Madre/Tutora legal:

II. Motivo de Referido:

SALUD MENTAL

ASISTENCIA/ RELACIONES SOCIALES

O Evaluacién Psicométrica/Psicoeducativa/Psicologica

[0 Asistencia: tardanzas cortes de clases ausentismo crénico

O Trauma psicolégico asociado a eventos inesperados

O Ideas/pensamientos suicidas / autolesion

O Conducta agresiva recurrente: golpea, lanza objetos, empuja, etc.

[ Dificultades en las relaciones sociales
0O  Familiares
O Compafieros de clases
O  Maestro

O Necesidades psicolégicas o emocionales que incidan
adversamente en el funcionamiento y desempefio del estudiante:

O Situaciones familiares inadecuadas:
divorcio/separacion problemas econémicos

O  Baja motivacion O Estrés O Ansiedad ___duelo ___violencia de género

O Llanto frecuente O Insomnio O Irritabilidad O Acoso Escolar o Cibernético (Bullying/Ciberbullying)

O Tristeza O Desanimo O Falta interés __victima _ __bravucén ,

O  Hiperactividad O Identidad Sexual espectador pasivo = espectador activo

O  Hipoactividad O Impulsividad ACADEMICO

O  Aislamiento/Retraido O Cambios en apetito / suefio ODificultades con el establecimiento de metas académicas y toma asertiva de

O Otro: decisiones de profesiones o carreras

O Dos (2) afios o mas por debajo del nivel del grado que deberia cursar

O Comportamiento relacionado cqn la sexualidad: _precoc.:idad O Fracaso o posible fracaso escolar
__conductas sexualmente explicitas ___pornografia ___sexting
___otros: O Bajo aprovechamiento académico

O Conductas de alto riesgo: uso de alcohol uso de drogas
uso de cigarrillo electrénico (vape)
otros:

O Riesgo de abandonar la escuela

O Bajo nivel de concentracion/atencion

O Posible dotado (afiadir caracteristicas, ver carta circular 12-2020-2021

CONDICIONES DE SALUD

O Problemas de aprendizaje:

Fecha de referido:
NUmero de referido:
Persona que atendi6 llamada:

O Condiciones de salud: O invierte o traspone letras al escribir y leer
__Asma __Problemas auditivos __Problemas de vision O se tarda en copiar 0 no copia
__Alergias __Problemas de lapiel __Epilepsia u Iectgra
Diabetes Pediculosis Otros: O  escritura
O matematicas
0O  Otros:
O Embarazo: Confirmado Sospecha
O Falta de requisito de graduacion
O Posible maltrato o negligencia: - -
Abandono Eisico Emocional Social | O Necesidad de establecer programa especial de clases
Negligencia Negligencia Negligencia O Ocupacional de carrera: decision vocacional
emocional médica educativa evaluacion ocupacional administracion inventario intereses
Trata humana Negligencia destrezas de empleabilidad transicién a la vida universitaria
institucional rehabilitacion vocacional

OEducacion Especial: __ cernimiento inicial __ seguimiento a referido




lll. Gestiones realizadas por el personal escolar que refiere (de ser necesario, puede utilizar papel adicional)

[0 Discusion de referido con el personal de apoyo

[0 Discusion de referido con director de escuela

O Discusion de referido con maestros

O Aplicacion Reglamento Escolar

O Orientacion a estudiante

O Referido al Comité de Disciplina

O Orientacién a madres, padres o tutor legal

O Referido a Educacién Especial

O Orientacién a maestros/personal escolar

O Referido a la Policia de Puerto Rico

O Referido al Departamento de la Familia

O Referido al Departamento de Salud

O Referido a ASSMCA O Referido a Evaluacién: ___Médica ___ Psiquiatra ___Neuro6logo
X — _Nutricionista ____Patologo H/L
[ Referido al Departamento de Vivienda Psicoldgica/Psicométrica/Psicoeducativa Ocupacional

[0 Referido a APS/Inspira/psic6logo externo

[0 Referido al consejero profesional en el escenario escolar

O Referido al trabajador social escolar

[0 Referido al enfermero escolar

O Referido al psicélogo escolar

O Visitas al hogar

O Otros:

V. Observaciones:

V. Informacién sobre el referido

Nombre de la persona que refiere:

Nombre de la persona que recibe el referido:

Puesto:

Puesto:

Fecha:

Fecha:
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AREA DE APOYO INTEGRADO

SUBSECRETARIA PARA ASUNTOS ACADEMICOS Y PROGRAMATICOS

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Minuta Equipo Interdisciplinario Socioemocional

Fecha: Hora:

Nombre del estudiante:

Nombre de la escuela:

Maestro que refiere:

Razon de referido:

Propésito:
U Discutir casos nuevos
U Seguimiento a Planes de Intervencion
U Planificacion de actividad preventiva
4 Otro:

Asuntos discutidos:

SIE:

Grado/grupo:
Municipio:

Acuerdos:

Personas presentes:

Nombre

Firma

Puesto

P.O. Box 190759, San Juan, PR 00919-0759 - Tel.: (787)773-3441 / 3430

El Departamento de Educacién no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condicién de
veterano, ideologia politica o religiosa, origen o condicién social, orientacién sexual o identidad de género, discapacidad o
impedimento fisico o mental; ni por ser victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho.
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AREA DE APOYO INTEGRADO AREA DE APOYO INTEGRADO

HOJA CONTROL
REFERIDOS RECIBIDOS POR EL DIRECTOR

FECHA DE ESTUDIANTE GRADO / | PEE r:;ge. RAZON DE REFERIDO MAESTRO QUE REFIERE COMENTARIOS

REFERIDO GRUPO

P.O. Box 190759, San Juan, PR 00919-0759 - Tel.: (787)773-3441 / 3430

El Departamento de Educacién no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condiciéon de veterano, ideologia politica o religiosa, origen o condicién social, orientacion sexual o identidad
de género, discapacidad o impedimento fisico o mental; ni por ser victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho.
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AREA DE APOYO INTEGRADO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

HOJA CONTROL - CASOS DISCUTIDOS POR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO SOCIOEMOCIONAL

Fechade reunioén:

ACUERDOS

FECHA DE
REFERIDO

ESTUDIANTE

GRADO /
GRUPO

PEE

PROG.
REG.

RAZON DE REFERIDO

MAESTRO QUE REFIERE

sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento fisico o mental; ni por ser victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho.

P.O. Box 190759, San Juan, PR 00919-0759 - Tel.: (787)773-3441 / 3430

El Departamento de Educacidn no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condiciéon de veterano, ideologia politica o religiosa, origen o condicién social, orientacidn




